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EDUCACAO - Conforme Art. 205 da
Constituicdo Federal

“F um direito de todos e um dever do
Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da
sociedade,  visando ao  pleno
desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho’.



DEPOIMENTOS

O Plano Municipal de Educacdo define as dirvetrizes para a
gestdo municipal que consiste no proposito do Poder Publico em
desenvolver um conjunto de estratégias com as quais responderd as
demandas educacionais que se apresentam.

Constituiram subsidios parva a preparacdo desse Plano
documentos, estudos, pesquisas, avaliacdes internas e externas,
contatos, reunides de posicionamento e tomadas de decisdo e
conferéncia publica que apontaram as expectativas a serem
contempladas e as metas a serem instituidas.

Proporcionar educacdo com qualidade e vesponsabilidade
social, passa pela elevacdo global do nivel de escolaridade da
populacdo, melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis e
modalidades, reducdo das desigualdades sociais e regionais quanto
ao acesso e sucesso escolar e democratizacdo da gestdo do ensino
publico.

A efetiva implementacdo de politicas publicas requer o
conhecimento da vealidade e o levantamento das necessidades
sociais a serem atendidas, a partiv das quais possam ser definidas
prioridades, objetivos e metas que orientardo a acdo do poder
publico em resposta ds demandas da sociedade.

T somente a partir de um planejamento sistemdtico,
alicercado no diagnostico da realidade e na identificacdo de suas
exigéncias e necessidades, que os agentes publicos podem intervir
sobre a mesma, de modo a encaminhar respostas e solucdes para as
questées que se mostrarem como prioritdrias. Por wmeio do
planejamento, serd possivel, aléem da definicdo de objetivos, metas e
estratégias, estabelecer prazos, vecursos e vesponsdveis pelo
encaminhamento das acdes, bem como o acompanhamento e
avaliacdo das mesmas e de seus resultados.

Entretanto a qualidade da educacdo nunca vai superar a
qualidade dos professores ou dos trabalhadoves da educacdo!
Qualquer plano ou ac¢do que venha a existiv, se ndo tiver a
colaboracdo, a participacdo, o empenho direto de quem estd
envolvido com a educacdo no seu dia a dia, nunca conseguird
promover as mudancas desejadas.

Assim quero parabenizar a todos que se envolveram na
construcdo democrdtica do Plano Municipal de ZFEducacdo de
Juquitiba.

José Augusto Floriano de Lima
Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura de Juquitiba



O Plano Municipal de Fducacdo objetiva proporcionar
educacdo com qualidade e responsabilidade social, diminuindo as
desigualdades sociais e culturais, erradicar o analfabetismo,
ampliar o nivel de escolaridade da populacdo e propiciar a
qualificacdo para o trabalho.

Por ser um plano decenal com forca de lei, o PME define
metas e possibilita o planejamento de politicas de médio e longo
prazo, contribuindo para o enfrentamento da descontinuidade das
politicas.

Seu processo democrdtico de construcdo possibilitou elaborar
uma agenda de propostas e (utas da sociedade civil organizada e do
poder publico, além de também pelo potencial mobilizador de
escolas, comunidades e diferentes setoves da sociedade civil,
articular questées significativas do cotidiano com a definicdo de
metas e estratégias de politicas publicas de educacdo.

Em sintese, o Plano Municipal de Fducacdo, definiu as
diretrizes parva a gestdo municipal, bem como, as metas para cada
nivel e modalidade de ensino atendido pelo poder publico, visando
inclusive da formacdo, d valorizacdo do magistério e aos demais
profissionais da educacdo.

Conduzido sob a lideranca da Secretaria Municipal de
Fducacdo juntamente com a Comissdo de Revisdo do Plano
Municipal de Educac¢do, a construcdo do Plano Municipal de
educacdo foi um processo coletivo onde teve importdncia
fundamental a participacdo da populacdo local, seja por via direta
ou atraveés de seus representantes, de modo que assegurou o
envolvimento de todos os interessados na definicdo dos rumos da
educacdo no municipio.

Parabéns a todos pelo otimo trabalho vrealizado. PME
entregue, agorva vamos parva fase de implantacdo. Para isso
continuo contando com todos.

Francisco de Araujo Melo
Prefeito Municipal de Juquitiba



O Plano Municipal de Educacdo é o instrumento norteador
das politicas publicas nos municipios. Criado povr lei e elaborado
com a participacdo da comunidade, o PME define objetivos,
divetrizes e os rumos da educacdo no municipio. A elaboracdo do
PME traz um olhar especifico sobre as politicas educacionais do
municipio.

O PNE (Plano Nacional de ZFducacdo) ousa colocar o
“desenvolvimento sustentdavel e o combate d pobreza” como
objetivos para toda a sociedade brasileiva. FEntretanto, cada
Municipio tem uma trajetoria de afirmacdo politica que deve ser
respeitada. O importante é o PME ndo estar conflitando com os
objetivos da populacdo e dos administradores municipais, embora
deva transcender a perspectiva de um governo, este que tem o
mandato mdximo de quatro anos, quando o PME tem vigéncia de
dez anos.

O certo é que quanto mais houver envolvimento dos atores e
da populacdo para definir os objetivos do Plano de acordo com os
objetivos do Municipio, mais as mediacoes e relacdes entre ambos
possibilitarda que as acgdes sejam concretizadas com éxito e
qualidade.

Desse exercicio democrdtico e coletivo, nasceu a esséncia
desse PME, que é a definicdo das estratégias que garantirdo a
consecucdo ou o alcance das metas. Metas essas que buscam num
sentido maior a erradicacdo do analfabetismo, a universalizacdo
do atendimento escolar, a melhoria da qualidade de ensino, a
formacgdo pava o trabalho, a promocdo humanistica, cientifica e
tecnologica, a valorizacdo de todos os profissionais envolvidos na
educacdo.

Congratulamos a todos os colaboradores pelo compromisso e
responsabilidade com que desenvolveram esse trabalho.

EDSON GARCIA
Presidente da Cdmara Municipal de Juquitiba

WILLIANS SOARES RODRIGUES
Yereador (membro da Comissdo de Revisdo do PME)



A Educagdo é um dos pilares fundamentais de uma sociedade
vencedora. Entendo que a construcdo do Plano Municipal de
Fducacdo ¢é a solidificacdo de wuma sociedade juquitibense
democrdtica.

A todos os atores da construcdo deste Plano fica o
compromisso por uma ZFducacdo de qualidade. A sociedade
juquitibense, o fortalecimento das acdes de cidadania para que seja
efetivo o funcionamento de todas as acoes e estrategias previstas.

Osmael Rodrigues Pereira

Presidente do Conselho Municipal de Fducacdo

Em marco de 2013, iniciamos uma formacdo no CODIVAR em
Registro, pelas mdos da Oficina Municipal, patrocinada pela
Fundacdo Itau Social. O objetivo em 2013 foi a elaboracdo ou
revisdo do Plano Municipal de ZFEducacdo nos municipios do
Consorcio (em torno de 25 wmunicipios). Os estudos ali foram
essenciais para que a rvevisdo do PME de Juquitiba acontecesse com
0 sucesso. Até a presente data foram muitos encontros entre todos
os envolvidos ld e cd em nossa cidade. Quando insistimos em que a
revisdo acontecesse da forma mais participativa possivel sabiamos
que o trabalho seria dobrado, mas quando hd vontade de ambos os
lados é mais fdcil.

A previsdo era terminar em dezembro de 2013, porém
tivemos que avancar para 2014 e entdo solicitamos a prorrogacdo
do PME vigente até junho de 2014. A Cdmara que estava
acompanhando de perto os trabalhos acatou de pronto.

Muitas coisas nesse percurso marcaram e influiram em nossa
trajetoria pessoal e profissional. Uma delas era ouvir depoimentos
principalmente de pais e servidores de apoio escolar dizendo que
agora tinham uma mnocdo mais completa de certas acgdes ou
responsabilidades da escola. Que podiam perceber como suas acoées
sdo parte de um processo maior onde o foco é a aprendizagem dos
alunos.



A satisfacdo de entregar d Juquitiba esse novo PME e saber
que ele foi construido a muitas mdos é enorme. E terminarmos no
momento em que aqui em nosso municipio pela primeira vez
acontece a Semana Paulo Freire de Fducacdo e Cultura é mais
significativo ainda.

Entdo termino com uma frase desse pensador Se, na verdade,
ndo estou no mundo para simplesmente a ele me adaptar, mas para
transformd-lo; se ndo € posstvel mudda-lo sem um certo sonfio ou

projeto de mundo, devo usar toda possibilidade que tenfia para nio
apenas jalar de minfia utopia, mas participar de prdticas com ela
coerentes.” Paulo Freire

Parabéns e um grande abraco a todos

Santina Soares Pereira da Silva

Supervisora de Ensino e Membro da Comissdo de Revisdo

O envolvimento mutuo dos professores das escolas Municiparis,
Conveniadas e Estaduais, Pais, Alunos, Conselhos de Fscola e
Funciondrios foi de suma importdncia para a revisio do Plano
Municipal de Educacdo, com estudos de acdes, propostas e metas,
poderemos acompanhar o andamento da Fducacdo de mnosso
municipio e os avangos de nossos alunos.

Acreditar sempre na educacdo de nossas criancas, jovens e
adultos que querem progredir.

Ter envolvido a todos foi um passo para conscientizar de que
somos responsdveis pela Fducacdo e de que nossa participacdo é
sempre importante.

Fabiana Mello de Paula Nunes

Supervisora de Ensino



Para transformar o fio de algoddo em tecido, é preciso tecé-lo
fio a fio, entrelacando - o em um padrdo horizontal e vertical para
que o fio se torne o que mos conhecemos como tecido. Assim foi
construido o Plano Municipal de Fducacdo onde abracamos o
desafio de fomentar, discutir, refletir e sistematizar o processo de
construcdo contemplando as necessidades educacionais de nosso
municipio, onde a grande meta é sempre um olhar intencional
para nossas criangas, adolescentes, jovens e adultos e seus processos

de aprendizagem, numa perspectiva inclusiva de educagdo.

Tecer este Plano Municipal com os demais teceldes da
educacdo foi gratificante, pois tramamos [inhas que se
entrelacaram rumo ao conhecimento, a vreflexdo e a

transformacdo para um Plano Municipal de Educacdo efetivo.

Maria Madalena de Oliveira Camargo de Borba

Coordenadora Pedagigica

O Plano Municipal de Educacdo é um documento orientador
de Politica Publica construida no Municipio.

Sinto-me privilegiada em participar da revisdo deste Plano,
pois participei da elaboracdo do primeiro documento em 2003.

Este Plano também foi elaborado numa participacdo
democrdtica, envolvendo pais, alunos, professorves, gestores,
profissionais de apoio, membros de Conselhos Municipais e
comunidade em geral, através de estudos, discussoes e reflexaes,
como: a) Retomada do 1° Plano Municipal de ZEducacdo de
Juquitiba; b) Metas do Plano Nacional de Fducacdo; c) Leis atuais;
d) Proposta de metas; e) Participacdo na CONAE 2014 em Barueri;



f) Andlise de grdficos e tabelas, etc., repensando em mnossos
compromissos para a qualidade da Fducacdo de Juquitiba.

Se queremos mudancas temos que participar, opinar, debater
e acreditar em mnossas escolhas. Somos agentes capazes de
transformar a realidade.

Enfim, é um novo Plano Municipal de Fducacdo com outras
metas e conquistas para os proximos dez anos, optando sempre pela
Fducacdo que inclui e que contempla a todos na busca de uma
cidadania plena.

Heloisa Aparecida de Moura Santos Rocha

Coordenadora Pedagogica



Envolver os diversos segmentos na elaboracdo e mno
acompanhamento do Plano Municipal de Fducacdo constituiu um
grande desafio para a construcdo da gestdo democrdtica e

participativa em nosso municipio.

Enquanto gestores, envolvidos em absoluto mo sucesso e
garantia da funcionalidade de cada profissional da educacdo, pelo
ato educacional, no compromisso de consolidar a acdo educativa
em prol do Ensino de Qualidade para nossos educandos, pudemos
compreender que todos esses segmentos sdo essenciais para o
exercicio da cidadania e indispensavel d presenca critica,

participativa e inovadora de todos os envolvidos.

Participar desta etapa de construcdo e reformulacdo do
Plano Municipal de Educacdo para os proximos dez anos (2014 -
2023) fez com que nos tivéssemos um conhecimento maior de nosso
papel profissional, no quanto somos capazes de fazer e agir para
que a Educacdo de nosso municipio cresca e atenda nossos alunos

com qualidade educacional em eficdcia.

No entanto, é imprescindivel destacar que instrumentos e
tempos como estes sdo de fundamental importdncia para
oportunizar o acompanhamento e a contribuicdo da comunidade
local na construcdo de uma educacdo publica, universal e de

qualidade socialmente referenciada.

Equipe de Gestores de Escola/2014
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A Tquipe da Unidade Tscolar “Fonte das Aguas Claras’
professores e equipe de apoio reconhece a importdncia da
participacdo na construcdo do Plano Municipal de Fducacdo e

resume na citacdo de Walter Benjamin.

Todo conhecimento [...] deve conter um minimo de contra-
senso, como os antigos padroes de tapete ou de frisos ornamentais,
onde sempre se pode descobriv, nalgum ponto, um desvio
insignificante de seu curso normal. Em outras palavras: o decisivo
ndo é o prosseguimento de conhecimento em conhecimento, mas o

salto que se dda em cada um deles. (Walter Benjamin)

Fdna de Moraes Sillis da Silva

Diretora da Escola Municipal Fonte das Aguas Claras

O empenho na construcdo participativa do Plano Municipal
de Educacdo 2014 é um grande passo na garvantia do direito ao
acesso, permanéncia e qualidade do ensino, exemplado nas metas
estabelecidas no plano. £ um marco para a universalizacdo do

ensino gratuito e obrigatorio no municipio.

Ivoneth Aparecida Moveira
Diretora da ‘E. E. Bairro da Palmeirinha



Participar da Comissdo de Revisdo do Plano Municipal de
Fducacdo do Municipio de Juquitiba tornou-se um momento de
crescimento profissional, onde pude interagir de forma wmais
aprofundada com a equipe escolar e todos os envolvidos mnos
trabalhos realizados por esta Comissdo.

Sensibilizar e adquirir a participacdo de varios responsaveis
pela FEducacdo é um trabalho bastante sistemdtico, porém, de
grande avancgo para desenvolver o papel da Fducacdo de maneira
mais ampla e objetiva, por este motivo os trabalhos da Comissdo foi
plausivel.

Ja os trabalhos desenvolvidos na escola trouxe a reflexdo
sobre os rumos da Educacdo, o papel e ou a contribuicdo de cada
um dos envolvidos mo contexto, debatendo sobre as wmetas,
propostas e estratégias para os proximos dez anos e propondo as
mudancas cabiveis, portanto, nessas discussoes surgiram duvidas
sobre o seu cumprimento.

Acredito que cabe a cada um de nos, buscar o conhecimento
do conteudo do Plano, os responsdveis por sua execucdo e realizar
de maneira pontual as devidas cobrancas.

Enfim, a Revisdo desse Plano ndo fica caracterizada como o
termino dos trabalhos e sim como base para iniciarmos a
caminhada rumo a uma Educacdo de qualidade e que daqui a dez
anos possamos ver os resultados positivos de toda essa mobilizacdo.

Agradeco por fazer parte desse momento unico e de extrema
importdncia para a Educacdo do Municipio de Juquitiba.

Solange da Silva Pinto
Membro da Comissdo

E. M. Paulino Bueno



Fico muito contente pela oportunidade que me foi dada,
podendo relatar um pouco sobre minha participacdo na revisdo do
Plano Municipal de FEducacdo, enquanto wmde de aluno,
representante dos pais de alunos da rede municipal de ensino de
Juquitiba, alem de ser membro atuante a Associacdo de Pais e
Mestres e do Conselho de Escola da Escola Municipal Manacds dos
Soares.

Para mim, a experiéncia foi muito importante, de modo que
me sinto privilegiada em poder fazer parte da Comissdo de revisdo
do Plano, juntamente com professores, profissionais da educacdo,
entre outros. Aprendi bastante, me envolvi na medida do possivel
e, da mesma maneira, participei durante as reunides. Acredito que
esta oportunidade, portanto, deveria envolver mais pais de alunos.

Ao socializar com minhas companheiras mdes e membro da
APM e do Conselho de Fscola, em reunido com a Diretora da
‘Unidade Escolar citada acima, seguindo o calenddrio escolar, pude
notar que, assim como eu, que participei de todo o processo de
revisdo, elas que participaram da Conferéncia Municipal de
Fducacdo e de algumas devolutivas minhas das reunides na
Secretaria Municipal de Fducacdo e Cultura, nas reunides na
Escola, aprovamos e aprendemos muito durante o processo e na
culmindncia dos trabalhos, através da participacdo significativa
que tivemos nos dias da Conferéncia Municipal de Educacdo.

O local do evento foi muito bem escolhido, uma vez que foi de
fdcil acesso a todos e a todos acolheu muito bem. Foi bem decorado
e dividido, permitindo assim um bom aproveitamento de todos os
participantes durante a Conferéncia. O envolvimento de pais,
profissionais da educacdo, sociedade civil organizada, entre outros,
foi muito importante, uma vez que falar sobre Fducacdo no
Municipio é compromisso e dever de todo cidaddo juquitibense.
Achei muito importante a presenca do Prefeito Municipal de
Juquitiba, bem como a dos vereadores, sendo um deles membro
atuante nas reunides da comissdo de revisdo do Plano Municipal de
Educacdo, todos mostrando o quanto estdo dispostos a colaborar
com o cumprimento das metas/estratégias no que se refere d
Educacdo no Municipio de Juquitiba, nos proximos dez anos.

A organizacdo dos trabalhos em plendrias temdticas, bem
como mna plendria final e a conducdo dos trabalhos pela
coordenacdo executiva da Conferéncia foi muito bem planejada,
através do Regimento Interno da Conferéncia Municipal de



Educacdo de Juquitiba 2014 e todos os envolvidos agivam com o
madximo de empenho e responsabilidade. Ndo posso deixar de falar
sobre a inscricdo antecipada nas escolas, na divisdo dos temas pelos
crachds (que ficaram l(indos!), no controle das pessoas inscritas
através das listas de presenca bem distribuidas, entre outros
detalhes que fizeram toda a diferenca. Estdo todos de parabéns!

Fiquei muito contente em saber que estamos na frente de
muitos municipios proximos que ainda ndo tem um Plano
Municipal de ZFducacdo, tdo pouco promoveram Conferéncia
Municipal para aprovacdo do documento e culmindncia de um
processo de revisdo como tivemos em Juquitiba. Isto deve ser muito
valorizado por todos nos!

Sei que para wmuitas pessoas que participaram da
Conferéncia, foi a primeira vez, talvez nem todos participaram o
suficiente devido a falta de experiéncia, portanto este momento foi
de aprendizado para muitos. Aguardamos ansiosos pelas proximas
que serdo realizadas em mnosso Municipio sempre com foco na
melhoria da qualidade de ensino de nossas criancas. Obrigada pela
oportunidade!

Ana Martins Soares
Mde de Aluno

Dedico este Plano a Nicolas Domingues de Souza (in memorian) e a
todos os meus outros filhos.



A educacdo pode ser um instrumento de dominacdo e controle,
uma forma de perpetuacdo de um grupo dominante no poder, um
mecanismo de escrvaviddo da coletividade. Assim como todas as
coisas, a educacdo pode ser usada para o bem ou parva o mal. Pode
ser uma educacdo que liberta ou uma educacdo que escraviza. O
grande problema é saber quando estamos diante de uma ou diante
de outra, pois o principal truque dos grupos dominantes, que usam
a educacdo como instrumento de poder, é esconder nas instituicoes
fundamentais da sociedade mecanismos de dominacdo, controle e
perpetuacdo do status quo.

Portanto a educacdo que liberta tem que ser gratuita e aberta
a todos, sem mnenhum tipo de barreira economica excluindo,
oprimindo e explorando. A educacdo que l[iberta é democrdtica, é
acessivel, é transformadora. O conhecimento tem que Sser
democratizado e socializado. Parabéns, portanto, a todos os
participantes do processo de construcdo deste Plano Municipal de
Educagdo. O caminho foi drduo, mas “finis coronat opus”.

Professor Cicero Pereira de Souza

Professor da E. M. Jayme Alipio de Barros



ELABORACAO E APROVACAO DO 1° PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2003 - 2013

Acompanhamento do
. P.MLE. :

04/09/2003

Plano Municipal de [%
Educacao :
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ELABORAGCAO E APROVACAO DO 2° PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2014 - 2023

Apresentacdo de trabalhos para
revisdo do PME na Camara Municipa
de Juquitiba — 30/09/2013

Reunido sobre a Conferéncia Nacional
de Educacéo com os professores, no
Centro Cultural Lawrence. 01/07/2013

Participacdo na Conferéncia Regional
de Educacéo em Barueri.
27/07/2013

Reunidao com a Comissao de Revisao
do Plano Municipal de Educacéo
29/08/2013




Participacdo no Seminario Regional de
Gestdo da Educacao do Vale do
Ribeira.

03 e 04/10/2013

Estudo de textos e elaboracao de
metas estratégicas com os docentes
na E. M. Paulino Bueno.
27/02/2014

. — N

Esclarecimentos sobre o PME e
elaboracdo de metas estratégicas com
a Comunidade.
30/03/2014

Participacao dos Diretores de Escolas
na Jornada sobre Dialogo Secretaria-
Escola em Registro.
09/04/2014




Conferéncia Municipal de Educacéo
“Construindo uma Politica Democratica
de Educacgao” Abertura do evento com

as Autoridades Locais. 16/04/2014

Espaco de plenaria de aprovacao do
Regimento Interno da Conferéncia
Municipal de Educacéo na E. M.

Raizes do Pau-Brasil.
168/04/2014

Plenéria Tematica do Ensino
Fundamental — grupo de trabalho para
apreciacdo, debate e encaminhamento

das propostas. 16/04/2014

Plenaria Final
Apreciacao coletiva das propostas e
votacdo de emendas.
16/04/2014




i

Membros da Coordenadoria Executiva
da Conferéncia Municipal de
Educacao. 2° momento.
25/04/2014

Plenaria de abertura da Conferéncia
Municipal de Educacéo, na E. M.
Raizes do Pau- Brasil. 2° momento.
25/04/2014

Apresentacao do Conselho Municipal
de Educacéo na Conferéncia
Municipal de Educacgédo. 2° momento.
25/04/2014

Plenaria de votacdo na Conferéncia
Municipal de Educagé&o. 2° momento.
25/04/2014
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CAPITULO | -

JUQUITIBA (PME)

INTRODUCAO AO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

1.1 - HISTORICO DE REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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1.2 — Contextualizacéo

Este novo Plano Municipal de Educacgdo de Juquitiba, elaborado em 2013, nasce
da avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas constantes do Plano Municipal de
Educacao anterior — PME 2003.

Foi organizado por comissao especifica, da qual fizeram parte profissionais da
area de educacdo e de varios segmentos da comunidade escolar. Trata-se de uma proposta
debatida, questionada e colocada num diagndstico real. Sera a linha de acdo para os
gestores da educacdo do Municipio num periodo de dez anos, buscando apontar
caminhos, corrigir distor¢Oes, responder as demandas educacionais e principalmente
apontar desafios futuros.

Com o objetivo de facilitar o entendimento por todos conceituamos algumas

palavras:

Plano: E um instrumento de Planejamento — “segundo 0 dicionario Aurélio —
Plano € o trabalho de preparacdo para qualquer empreendimento seguindo roteiros e

métodos determinados”.

Municipio: “Segundo o dicionario Aurélio — Municipio € parte do estado, divisdo

territorial onde vive a sociedade organizada.” -

Educacdo: “E um direito de todos e um dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo

para o trabalho”.

Governo: “E o conjunto de pessoas que exercem o poder politico e organizam a
orientacdo politica de uma determinada sociedade. E também, o complexo dos 6rgéos que

intencionalmente tém o exercicio do poder”.



1.3 - Legislacdo Nacional referente ao Plano Municipal de Educacéo

Este Plano Municipal de Educacdo mantém a estrutura do Plano anterior que
segue as normativas do Plano Nacional de Educacéo, previsto na Constituicdo Federal, e
organiza-se por niveis de ensino com diagndstico, diretrizes, objetivos e metas
contemplando as diretrizes estabelecidas no Plano de Metas Compromisso Todos Pela
Educacéo — Decreto n° 6.94, de 14 de abril de 2007.

1.4- Historico do Municipio

UM POUCO DA HISTORIA DE JUQUITIBA

Segundo historiadores, o municipio de Juquitiba tem sua origem ligada a um
aldeamento indigena surgido no século XVI. Ficando a margem dos ciclos econémicos
internos que caracterizam a economia politica nos séculos XVII e XIX, o ciclo dos
muares que ciclo ocorreu além da serra, nos caminhos que levavam ao Sul e as Minas
Gerais, onde estavam as jazidas de ouro. O ciclo de agUcar ndo atingiu a serra, por ser
esta muito fria e Umida, o ciclo do café, que projetou Séo Paulo na economia nacional,
também ndo atingiu essa area pelos mesmos motivos climaticos, pois é uma regido
submetida a constantes geadas no inverno.

Por volta de 1887, com o processo de colonizacdo e 0s processos de povoamento
com estrangeiros e 0s migrantes, havia pequenos agrupamentos que se aventuraram pelas
trilhas deixadas pelos indios, escravos e tropeiros, e se fixaram nas areas onde hoje
chamamos de Senhorinhas, Laranjeiras, Centro e Aldeinha. Nestes locais havia uma
parada para descanso dos tropeiros, na subida da serra de Iguape e Juquia a Sdo Paulo.

O povoamento do centro de Juquitiba teve origem com o casal Manoel Jesuino
Godinho e Francisca Maria da Penha, que doou uma &rea de sua propriedade para ser
construida uma capela. Em torno da mesma, comecgaram a surgir as primeiras residéncias.
O vilarejo passou a denominar-se Capela Nova da Bella Vista do Juquid, nome que
perdurou até 27 de Dezembro de 1907, quando foi alterado através da Lei n° 1117 para
Juquitiba (Y-CU-TIBA), que em Tupi-Guarani significa: “Terra de Muitas Aguas”,
devido a presenca de grandes mananciais

O Sertdo de Santo Amaro ou Freguesia de Santo Amaro (como era conhecido na
época), area mais préxima a Capital de Sao Paulo e Itapecerica da Serra que também fica

bem proxima logo se urbanizaram, pois passaram a fazer parte a regido metropolitana.



O ponto mais distante da regido sertaneja de Juquitiba, que cobre uma area,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 550 kmz, permaneceu
até meados da década de 1960, com uma Unica via de comunicacdo, a estrada construida
manualmente através de enxadas, foices, enxadbes e carrocas, considerada a mais
moderna se comparada com 0s antigos caminhos indigenas, conforme diversas pesquisas
feitas com moradores antigos, colhidas pelos professores de Juquitiba, por ocasido do
levantamento historico do municipio, para a construgdo do Plano Municipal de Educag&o.

Em 1906 a Empresa de Colonizacdo Sul-Paulista apresentou ao Governo de Sao
Paulo um projeto de construcdo de uma ferrovia, com o objetivo de ligar Sao Paulo ao
Vale do Ribeira, que foi aprovado no ano seguinte por Decreto Governamental. O projeto
da ferrovia fracassou, pois ndo se conseguiu captar recursos para a obra grandiosa, ja que
as atencOes da capital estavam voltadas para as novas ferrovias em direcdo aos vales do
Paraiba e do Paranapanema, onde as fazendas de café prosperavam.

A construcdo da Rodovia Federal BR-116, a partir de 1960, que atualmente liga
Sdo Paulo ao Sul do Brasil, modificou profundamente o sertdo, pois as comunicacgdes
intensificaram-se. Assim, Juquitiba foi elevada a condi¢do de Municipio em 1964, depois,
em 28 de marco de 1965, tomaram posse 0S Seus primeiros governantes. Entdo, o
municipio foi integrado a area da Grande S&o Paulo na década de 1970, pela Lei n° 14, de
8 de junho de 1973.

Apesar de a area ser integrada a Grande Séo Paulo, até aproximadamente 1967,
predominavam as mesmas condi¢fes de vida sertaneja ligada a caca, pesca e a criacao de
animais e pequenas rocas.

Com a chegada da Rodovia Federal, o sertdo foi lentamente desaparecendo,
transformando-se em areas suburbanas.

Durante aproximadamente um século, o Unico meio de comunicacdo entre
Juquitiba e a cidade mais proxima, Itapecerica da Serra, resumia - se as precarias picadas
de tropeiros, consumindo de dois a trés dias no percurso, em um s sentido. Os animais
cargueiros caracterizaram a regiao.

Com a duplicacdo da Rodovia Régis Bittencourt (BR-116), antigamente
denominada BR 2, e a constru¢do do Rodoanel Mario Covas, 0 acesso a S&o Paulo é
possivel em apenas 40 minutos, aproximadamente o centro de uma das maiores

metropoles do mundo, do “saudoso e bucolico Sertdo de Juquitiba”, envolto pela Mata



Atlantica, perscrutando silencioso os segredos, os medos, as bravuras, as esperancas, as
conquistas e guardando alternativas para 0s que se aventuraram a ficar.

Devido & presenca de muitas aguas, lagos, represas, cachoeiras (Represas
Cachoeira do Franca e Fumaca), uma estacdo hidrelétrica que gera energia para (CBA)
foi construida, tal o potencial hidrico da regido que aponta para uma nova fase da agua,
esta que ja é o bem mais precioso da vida e do planeta e que precisa ser cuidada e

preservada de maneira sustentavel.

1.4.1- Localizacdo do Municipio de Juquitiba e cidades limitrofes

b

Fonte: Livro “Juquitiba Terra de Muitas Aguas’
1.4.2- Quadro 1: Dados gerais do Municipio

DADOS GERAIS DO MUNICIPIO

Regido Metropolitana de Séo Paulo Municipio: criado pela Lei n° 8092, em 28 de
fevereiro de 1964, desmembrado de Itapecerica.
Sua instalacdo verificou-se no dia 28 de marco




de 1965.

Aniversario do municipio: 28 de

margo

Municipios limitrofes: IbiGna a oeste; Sé&o
Lourenco da Serra e Embu Guacu a Norte; Sao
Paulo a leste; Itanhaém a sudeste; Pedro de
Toledo a sul e Miracatu a sudoeste.

Santa Padroeira: Nossa Senhora das
Dores

DDD: 11

Prefeito Atual: Francisco de Aradjo
Melo

Presidente da Camara: Edson Garcia

Populacdo 2010: 28.737(IBGE)

Populagdo estimada 2013: 30.239
(IBGE)

Distancias de Juquitiba: Sdo Paulo — 71 km;
Rio de Janeiro — 479 km; Salvador — 2032 km;
Brasilia — 1065 km; Curitiba — 358 km;
Fortaleza — 3177 km

Arga da unidade territorial: 522,180
km

Gentilico: Juquitibense

Densidade demogréfica:
habitantes por km?

55,03

Distrito: criado com a denominacdo de
Juquitiba, pela Lei Estadual n° 1.117, de 27 de
dezembro de 1907, no Municipio de Itapecerica.




1.4.3- Localizacdo do municipio de Juquitiba — Regido Sudoeste de Sdo Paulo

BACIA DO ALTO TIETE

BACIA DO TIETE / SOROCABA

BACIA DO RIBEIRA DE IGUAPE
E LITORAL SUL

RMSP: Sub-Regido Sudoeste, Rede Hidrografica

Legenda

[ subRegio Sudoeste @™ Represas

] imite municipal Rede hidrografica
— Limite das uits A Nome dos municipios
[ Limite da Bacia Hidrografica

Area de protecao aos manaciais

Fonte: Emplasa/2013



1.4.4- Quadro 2: Nomes de Bairros do Municipio de Juquitiba

Bairro da Senhorinha
Bairro das Laranjeiras
Bairro da Palmeirinha
Bairro das Palmeiras

Bairro da Jacuba

Bairro do Juquiazinho
Bairro Barra Mansa

e Distrito dos Barnabés

e Bairro dos Ritas

e Bairro do Vitalino

Bairro da Palestina

Bairro dos Soares

Bairro dos Camargos

Bairro Jardim das Palmeiras
Bairro do Justino

Bairro da Eva

Bairro da Sama

Bairro Nossa Senhora da Conceicéao

Fonte: Livro “Juquitiba Terra de muitas aguas”

1.4.5- Escolas de Juquitiba

ESCOLAS MUNICIPAIS

Escola Municipal Fruto da Terra

Escola Municipal Raizes do Pau-Brasil
Escola Municipal Manacas dos Soares
Escola Municipal Tereza Togno Comolatti
Escola Municipal Fonte das Aguas Claras
Escola Municipal Altamiro Pinto de Moraes
Escola Municipal Terra Nova

Escola Municipal Paulino Bueno

Escola Municipal Jayme Alipio de Barros
Escola Municipal Jardim das Palmeiras
Escola Municipal Barra Mansa

Escola Municipal Bairro da Jacuba

Escola Municipal Recanto das Caipunas



ESCOLAS ESTADUAIS
Escola Estadual Bairro da Palmeirinha

Escola Estadual Bairro das Palmeiras

Escola Estadual Pedra Branca

Escola Estadual Bairro das Senhorinhas

Escola Estadual Bairro da Nossa Senhora da Conceicao
Escola Estadual Bairro dos Barnabés

Escola Estadual Recanto das Orquideas

Escola Estadual do Bairro dos Vitalinos

Escola Estadual Prof. Jorge Nino Soares

Escola Estadual Oredo Rodrigues da Cruz

ESCOLAS PARTICULARES
Colégio Tales de Mileto

Colégio Arco-iris

Colégio Arte Manha

CRECHES

Creche Municipal Maria Cristina Bressali Chama (Distrito dos Barnabés)
Creche Municipal Mata Atlantica

Creche Pingo de Gente - Associacdo Promocional Santo Ant6nio de
Juquitiba — Aproj (Centro)

CENTRO DE HABILITACAO
Centro de Habilitacdo e Reabilitacdo Sol Nascente

1.5 — Justificativas para o desenvolvimento do Plano Municipal de Educacéao

A revisdo deste Plano Municipal de Educacdo revé os objetivos e metas,
especificados em 2003, para cada nivel de ensino e ratifica os objetivos do Plano
Nacional que séo:

A erradicacdo do analfabetismo;

A universalizacdo do ensino fundamental;

A melhoria da qualidade de ensino de todos os niveis;

Formagé&o para o trabalho e interdependéncia com a natureza;

A valorizagdo do Magistério.



1.6- Objetivos gerais do Plano Municipal de Educacgéo

A comissdo que revisou e aprovou este novo Plano Municipal de Educacdo do

Municipio de Juquitiba priorizou os seguintes objetivos:

Garantir o aumento do atendimento da Educacao Infantil em creches e pré
—escolas.

Garantir o atendimento de 100% do Ensino Fundamental, além da
permanéncia e conclusao desse nivel de ensino.

Garantir a erradicacdo do analfabetismo na faixa etéria dos 15 aos 40 anos.
Buscar a amplia¢do do Ensino Médio, médio profissionalizante e superior,
uma vez que sdo de responsabilidade do Estado.

Valorizagdo dos profissionais do magistério em concordancia com o plano
de carreira.

Fomentar a Educacdo Ambiental como pratica educativa integrada,
continua e permanente em todos os niveis e modalidades de ensino.

Manter e aprimorar o sistema de informacdes e de avaliacdo da rede
municipal de ensino.

Garantir que a Educacdo Especial e Inclusiva seja parte integrante da
Educacdo Regular.

Oferecer Educacdo em tempo Integral nas escolas publicas de Educacéo

Basica.

Ratificar as decisGes tomadas a época da elaboracdo do Plano Municipal

de Educacdo de Juquitiba, lembrando que consta daguele texto:

“somente com a escolarizacdo é possivel tornar cada brasileiro um
ser social, um cidaddo participativo, consciente de seus direitos e
deveres, entendendo a questdo do trabalho como fundamental para a
sua realizacdo como pessoa que vive no seu tempo, usufruindo o
progresso tecnologico, cientifico e cultural e tendo qualidade de vida
isto é, possuindo condi¢cBes dignas de moradia, alimentacéo,

transporte, saneamento basico, lazer, moradia, saude e trabalho”.



1.7- Principios norteadores do Plano Municipal de Educacéo

Principio da Gestdo Democratica da Educagéo

A elaboracdo de um Plano Municipal de Educacdo deve observar o principio
constitucional de “gestdo democratica do ensino publico” (C.F. art. 206, inciso VI),
proporcionando a garantia de principios como a transparéncia e impessoalidade,
autonomia e participacao, lideranca e trabalho coletivo, representatividade e competéncia.
Nessa direcédo, o Plano Municipal de Educacdo deve estar em consonancia com o espirito
e as normas definidas no Plano Nacional de Educacgdo estabelecidas no projeto de Lei n°
8035/2010.

Principios da autonomia e da colaboragéo

O Plano Nacional da Educacéo foi balizado por dois principios constitucionais:
autonomia dos entes federados e o regime de colaboracdo. A aplicacdo de um principio
requer a colaboracdo do outro, para que os propdsitos da educacdo, que sdo de todos,
sejam respeitados no espaco proprio de cada ente federativo. Nessa perspectiva, o fato é
que existem responsabilidades comuns e outras da realizacdo prioritaria por um ou mais
entes federativos, cuja execucdo depende de colaboracao de todos.

E muito importante ter em mente as acdes de cada ente federativo para poder
eleger as acOes que prioritariamente serdo assumidas pela esfera municipal, considerando
que, em alguns casos, a area de atuacdo do Estado pode coincidir com a do municipio ou

mesmo ser realizada em parceria.

Os principios norteadores do PME, tém como objetivo garantir a gestdo
democratica do ensino publico, assegurando a participacdo dos diferentes segmentos da
sociedade, através: Planejamento, Participacdo, Trabalho Coletivo, Responsabilidade,
Comprometimento, Colaboracdo, Compromisso, Autonomia, Identidade e Transparéncia,

na elaboragdo, aprovagdo e acompanhamento a implementacdo do plano.”

Participacdo da Comunidade

O foco central do Plano Municipal de Educacdo deve ser a responsabilidade

constitucional do poder publico para com a educacéo e, por conseguinte, com o0 ensino



publico. “O Plano Municipal de Educagdo ndo ¢ somente um plano de atividade da rede
municipal de educacéo, das escolas sob responsabilidade do Municipio” (Monlevade,
2002, p. 55). Com duracéo plurianual, o PME deve ter também como foco estratégias que
auxiliem e orientem as decisdes e as acdes de todos 0s segmentos educativos existentes
no municipio, num esforco constante de colaboracdo. Nessa perspectiva sua construcdo
poderd ser abrangente e tratar do conjunto da educacdo no ambito municipal,
expressando, por conseguinte, uma politica educacional para todos os niveis, as etapas e
modalidades de educacao e de ensino.

E, sobretudo, um documento de estratégias de politicas de educacdo que inclui a
intengdo de uma avaliacdo constante a luz preceituada pela Constituicdo Federal, a Lei
Organica de Municipio, observando os principios estabelecidos na LDB, e interagindo

com as metas definidas no Plano Nacional de Educacao e no Plano Estadual de Educacao.

1.8 - Metodologia

A metodologia adotada para construcdo deste Diagnostico apoiou-se em
pesquisas secundarias, através da organizacdo, sistematizacdo e comparacdo de
indicadores, disponiveis na atualidade, como também em pesquisa sugerida pelo
Programa de Melhoria da Educacdo no Municipio, parceria realizada pela Prefeitura
Municipal e municipios do CODIVAR(Consorcio de Desenvolvimento Intermunicipal do
Vale do Ribeira) com a Fundacdo Itad Social. Desenvolveu-se também um instrumento
de pesquisa (questionario) para a coleta de informacGes. Este instrumento foi aplicado
junto ao corpo docente e discente da Rede Municipal de Educacgéo de Juquitiba, suporte

pedagogico e profissionais de apoio.

1.9- Atores envolvidos

Os trabalhos de revisdo do Plano Municipal de Educagédo de Juquitiba, elaborado
em 2.003, foi abordado em 2010 através do Instituto Brasileiro de Sociologia Aplicada e
retomado em 2013. A redacdo deste novo Plano Municipal de Educacdo — PME — foi
coordenada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Juquitiba e elaborados em

conjunto com a Comissao (Portaria n°® 360/2013) formada pelos seguintes membros:



Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo

José Augusto Floriano de Lima
RG: 14.680.412-0

Santina Soares da Silva

RG: 24.687-358-9

Fabiana Mello de Paula Nunes
RG: 30.430.149-8

Representante do Conselho Municipal de Educacdo-CME
Maria Arnaldina Reis Correia
RG: W.35.8153-Z

Representante do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Heloisa Aparecida de Moura Santos Rocha
RG: 24.687.358-9

Representante do Conselho de Alimentacéo Escolar - CAE
Maria Madalena de Oliveira Camargo Borba
RG: 29.281.760-5

Representante dos Diretores de Escolas
Rosemeire Salles dos Santos Camargo
RG: 22.218.075-4

Representantes dos docentes da Rede Municipal de Ensino
Deusalani Ferreira (E. M. Raizes do Pau-Brasil)

RG: 30.205.357-8

Osmael Rodrigues Pereira (E. M. Altamiro Pinto de Moraes)
RG: 27.989.273-1

Elaine Cristina Soares (E. M. Fruto da Terra)

RG: 22.707.481-6

Alexsandra Pedroso Alves (E. M. Terra Nova)

RG: 30.529.125-7

Nazira de Moraes Vieira (E. M. Manacés dos Soares)

RG: 14.352.292

Maria Rita Pereira (E. M. Fonte das Aguas Claras)

RG: 34.180.847-7

Solange da Silva Pinto (E. M. Paulino Bueno)

RG: 35..284.443-7

Ivani da Silva (E. M. Jardim das Palmeiras)

RG: 23.487.682-7

Cicero Pereira de Souza (E. M. Jayme Alipio de Barros)

RG: 24.461.216-X

Dulcinéia Ribeiro Abes (E. M. Bairro da Jacuba)

RG: 22.707.043-4

Lourdes Soares (Creche Municipal Maria Cristina B. Chama)
RG: 23.978+759-6

Mirian Belchior de Oliveira (Creche Municipal Mata Atlantica)
RG: 28.098.485-6



Suzana Maria Domingues (CMHR Sol Nascente)
RG: 33.498.756-8

Representantes da Rede Estadual de Educacao

Ivonete Aparecida Moreira (E. E. Bairro da Palmeirinha)

RG.: 12.763.445

Rosemari Zanelato de Oliveira ( E. E. Oredo Rodrigues da Cruz)
Cibele Melo de Paula ( E. E. Distrito do Barnabés)
RG.:29.777.202-8

Izabel Cristina Sufi ( E. E. Oredo Rodrigues da Cruz)

RG.: 19.219.808

Representantes dos pais dos alunos das Escolas Municipais
Ana Martins Soares

RG: 32.393.007-4

Marco Antonio Soares

RG.: 20.391+678-5

Representante dos Funcionarios das Escolas Municipais
Amanda Marcelle Baracho

RG: 16.196.828

Alessandro Silva de Jesus

RG.: 48.288.184-7

Representante da Secretaria Municipal de Financas
Adriano do Carmo Soares
RG: 32.924.626-4

Representante da Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento
Roberta Aparecida de Souza Diniz
R.G. 42.137.787-2

Representante da Secretaria de Assuntos Juridicos
Simone Mendes Godinho
RG: 28.480.218-4

Representantes da Camara Municipal de Juquitiba
Willians Soares Rodrigues
RG: 35.360.617-0

1.10 - Responsabilidade publica e iniciativa privada

E importante salientar que o ensino é livre para ser administrado pela iniciativa
privada, nos termos da Constituicdo Federal (art. 209). Faz-se necessaria, portanto, a

participacdo desse setor na elaboracdo do PME. Sua atuacdo no atendimento a demanda



educacional deve ser considerada nas definicdes das metas. Nao desconsiderar por outro
lado que, o principio republicano contido na Constituicdo funda-se no direito do
estudante de aprender e no dever do Estado de garantir a efetivagdo deste direito,
subordinando, inclusive, a liberdade de ensinar ao direito do estudante de aprender. Dai
erige-se a responsabilidade do poder publico na coordenacdo do processo de formulacéo
da politica educacional e o seu papel de legislar, normatizar, autorizar cursos, credenciar
escolas, supervisionar os estabelecimentos de ensino e promover a regulacdo geral da

oferta do ensino.



CAPITULO I
2- DIAGNOSTICO
2.1 — Perfil do municipio de Juquitiba.
Algumas informacdes, constantes do diagndstico que acompanha o Plano Municipal de
Educacdo (PME), elaborado em 2003, foram incorporadas a esta analise quando

apresentaram atualizacOes.

2.2- Caracterizacéao do territorio.

Quadro 3 — Caracterizacdo do Municipio de Juquitiba

Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populagéo (Censo 2010)
522,01 kmr? 0,709 Alto (IDHMentre 0,700 e 28737 hab.
0,799)
Densidade demografica Ano de instalagio Microrregiao Mesorregido
55,04 hab/km? 1964 Itapecerica da Serra Metropolitana de S&o Paulo

HM

W Renda [ Longevidade [l Educagio DHM

1991 0,417

2000 0,583

2010 0,709
Componentes

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Juquitiba é 0,709, em 2010.
O municipio esté situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre
0,700 e 0,799). Entre 2000 e 2010, a dimensdo que mais cresceu em termos
absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,253), seguida por Renda e por
Longevidade. Entre 1991 e 2000, a dimensdo gque mais cresceu em termos absolutos foi
Educacéo (com crescimento de 0,235), seguida por Longevidade e por Renda.

Fonte: www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba sp



http://www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba_sp

Quadro 4- Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Juquitiba - SP

IDHM & componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagéo 0174 0409 0662
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 1598 2689 5149
% de 5 a6 anos frequentando a escola 642 5676 9708
% de 11 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 007 6639 8839
% de 152 17 anos com ensino fundamental completo 1920 4809 6349
% de 18 2 20 anos com ensino médio completo 087 2437 5119
IDHM Longevidade 0704 0757 0,791
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 0721 1039 1248
IDHM Renda 0593 0639 0,680
Renda per capita (sm RY) 069 4631 032
Evolucao
Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,583 em 2000 para 0,709 em 2010 - uma taxa de crescimento de
21,61%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do
municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em 30,22% entre 2000 e
2010.

Entre 1991 e 2000
O IDHM passou de 0,417 em 1991 para 0,583 em 2000 - uma taxa de crescimento de

39,81%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do
municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em 28,47% entre 1991 e
2000.

Entre 1991 e 2010
Juquitiba teve um incremento no seu IDHM de 70,02% nas ultimas duas decadas, acima

da média de crescimento nacional (47,46%) e acima da média de crescimento estadual

(35,47%). O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do



municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em 50,09% entre 1991 e

2010

Grafico 1: Evolucéo do IDHM
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Juquitiba ocupa a 16382 posicao, em 2010, em relacdo aos 5.565 municipios do Brasil,
sendo que 1637 (29,42%) municipios estdo em situacdo melhor e 3.928 (70,58%)
municipios estdo em situacao igual ou pior. Em relagdo aos 645 outros municipios de Sao
Paulo, Juquitiba ocupa a 5422 posi¢do, sendo que 541 (83,88%) municipios estdo em
situacdo melhor e 104 (16,12%) municipios estdo em situacdo pior ou igual.

Fonte: www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba sp

Quadro 5 — Algumas Taxas sobre Mortalidade no Municipio de Juquitiba

Longevidade, mortalidade e fecundidade
A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano) em Juquitiba

reduziu 16%, passando de 22,7 por mil nascidos vivos em 2000 para 18,9 por mil nascidos
vivos em 2010. Segundo os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nagdes

Unidas, a mortalidade infantil para o Brasil deve estar abaixo de 17,9 dbitos por mil em


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba_sp

2015. Em 2010, as taxas de mortalidade infantil do estado e do pais eram 13,9 e 16,7 por

mil nascidos vivos, respectivamente.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Juquitiba - 5P
199 2000 210

Esperanca de vida a0 nascer (em anos) g7, 70,4 125

Mortalidade ate 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 308 27 188
Mortalidads ate § anos de idade (por mil rascidos vives) M 204 2148
Taxa de fecundidade tofal (filhos por muher) 33 248 22

A esperanga de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em Juquitiba, a
esperanca de vida ao nascer aumentou 5,3 anos nas ultimas duas décadas, passando de
67,2 anos em 1991 para 70,4 anos em 2000, e para 72,5 anos em 2010. Em 2010, a
esperanca de vida ao nascer média para o estado é de 75,7 anos e, para o pais, de 73,9

anos.

Fonte: www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba sp

IPRS — indice Paulista de Responsabilidade Social.

Quadro 6 — Indicadores sobre Responsabilidade Social (IPRS) do Municipio de
Juquitiba

Renda, Pobreza e Desigualdade - Juquitiba - SP
1991 2000 2010

Renda per capita (em R$) 320,69 426,37 550,32

% de extremamente pobres 12,22 471 2,62

% de pobres 3763 2287 997

indice de Gini 0,51 0,51 0,49
*kkkhk

Fonte: www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba sp
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IPRS - indice Paulista de Responsabilidade Social
Dimensodes Municipio Regido de Governo Estado
. 1997 2004 2006 1997 2004 2006 1997 2004 2006
Rigueza
51 46 a7 67 58 61 60 52 55
. 1997 2004 2006 1997 2004 2006 1997 2004 2006
Longevidade
52 66 69 59 70 73 60 70 12
1997 2004 2006 1997 2004 2006 1997 2004 2006
Escolaridade
45 52 70 74 54 66 71 54 65
Ano Grupo
1997 Grupo 2 — Municipios que, embora com niveis de riqueza elevados, ndo exibem bons indicadores sociais
2004 Grupo 2 — Municipios que, embora com niveis de riqueza elevados, ndo exibem bons indicadores sociais
2006 Grupo 2 — Municipios que, embora com niveis de riqueza elevados, ndo exibem bons indicadores sociais
Fonte: Fundacdo SEADE
Estimativa do crescimento populacional (municipio de Juquitiba).
Quadros 7 — Projecéo de populagdo
Projecio de Populaciio Residente em 1° de julho (Juquitiba)
Faixa Etdria - Escolar / Anos | 2020 | 2015 | 2010 | 2009 [ 2008 | 2007 | 2006 [ 2005 | 2004 | 2003 | 2002 2001
00 a 03 anos 2.114] 2.063| 2.087 2.116| 2.141| 2.168| 2.194( 2.219| 2.256| 2.289 2.326 2.360
04 a 05 anos 1.034 1.022] 1.075] 1.095| 1.118 1.139( 1.160] 1.181] 1.171| 1.164 1.153 1.143
06 anos 514 516 549 558 567 577 585 594 589 583 577 571
07 a 10 anos 2.049( 2.117| 2.275] 2.289| 2302 2.315( 2.328] 2.340| 2.334| 2.328 2.318 2311
11 a 14 anos 2.083| 2.225| 2340 2.327| 2.315| 2.298| 2.283| 2.266| 2.284| 2.300[ 2.318 2.335
15a 17 anos 1.625| 1.731| 1.664 1.685| 1.704| 1.725| 1.743| 1.764] 1.740| 1.716 1.693 1.670
18 a 19 anos 1.114] 1.131] 1.101f 1.112] 1.122] 1.132] 1.143[ 1.151] 1.131] 1.109 1.089 1.067
Total da Selecio 10.533] 10.805| 11.091| 11.182| 11.269] 11.354| 11.436| 11.515| 11.505] 11.489| 11.474 11.457
Total Geral da Populagao 32.278| 30.795| 29.568| 29.320| 29.076| 28.833| 28.591| 28.353| 27.949| 27.549 27.157] 26.770
Fonte: Fundagio Seade - http://www.seade.gov.br/'produtos/projpop/index php?pes=3. consulta realizada em 15/03/2010 as 11h00min.
Fonte: Fundacdo SEADE
Caracterizagdo do territério Municipio Regido de Governo Estado
. 2003 2010 2003 2010 2003 2010
Populagdo
28.784 29.568 18.345.032| 20.141.759 | 38.123.695 | 42.136.277
2002 2009 2002 2009 2002 2009
Grau de Urbanizacio (%)
65,71 80,28 95,75 94,58 93,41 93,76
Taxa Geométrica de Crescmento Anual da 2000 2010 2000 2010 2000 2010
Populagdo - 2000/2010 {(em porcentagem a.a) 3,28 1,14 1,68 1,21 1,82 1,32
- 2002 2010 2002 2010 2002 2010
Area (em Km2)
550 521,6 8.051,00 7.943,82 248.600,00 | 248.209,43

Fonte: Fundagédo SEADE




2.3 — Dados da Educacéo de Juquitiba.

2.3.1 — Instrucéo da populacéo.

Quadro 8: Taxa de analfabetismo da populagéo de 15 anos ou mais

Taxa de  analfabetismo  da | Municipio Regido Estado | Ano
populacéo de 15 anos ou mais Metropolitana
10,83 3,60 4,33 2010

Fonte: Fundacdo IBGE/SEADE

Criancas e Jovens
A proporcéo de criancas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos

indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar do municipio e compde
0 IDHM Educacao.

No periodo de 2000 a 2010, a proporcdo de criancas de 5 a 6 anos na escola cresceu
65,21% e no de periodo 1991 e 2000, 815,26%. A proporcao de criancas de 11 a 13 anos
frequentando os anos finais do ensino fundamental cresceu 33,14% entre 2000 e 2010 e
65,69% entre 1991 e 2000.

A proporcdo de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental completo cresceu
32,02% no periodo de 2000 a 2010 e 215,34% no periodo de 1991 a 2000. E a proporc¢ao
de jovens entre 18 e 20 anos com ensino médio completo cresceu 139,35% entre 2000 e
2010 e 96,60% entre 1991 e 2000.




Gréfico 2: Fluxo Escolar por faixa etaria — 1991/2000/2010
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Fonte: www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba sp

Gréfico 3: Fluxo Escolar por Faixa Etaria
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Fonte: www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba sp
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Gréfico 4: Frequéncia escolar de 8 a 14 anos
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Fonte: www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba_sp

Graéfico 5: Frequéncia escolar de 16 a 17 anos
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Anos Esperados de Estudo
Os anos esperados de estudo indicam o nimero de anos que a crianga que inicia a vida

escolar no ano de referéncia tende a completar. Em 2010, Juquitiba tinha 9,97 anos
esperados de estudo, em 2000 tinha 9,02 anos e em 1991 7,57 anos. Enquanto que Séo
Paulo, tinha 10,33 anos.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/perfil/juquitiba_sp

Atualmente o esperado seria 14 anos, dos 4 aos 17 anos de idade.

2.3.2- Quadro 9: Evolugdo do numero de matriculas na Rede Municipal de Ensino

NUumero de matriculas - Juquitiba

2010 2011 2012 2013
Municipal Estadual Privada Municipal Estadual Privada Municipal Estadual Privada Municipal Estadual Privada
Creche 231 0 126 | 184 0 181 | 210 0 199 | 255 0 209
Pré-escola 478 0 38 815 0 50 807 0 49 759 0 61

Ens. Fundam. | 1626 | 1273 | 118 | 1237 | 1178 | 113 | 1165 | 1144 | 124 | 1132 | 1152 | 124

(anos iniciais)

Ens. Fundam. | 160 2550 | 105 | 152 2516 | 114 | 157 2447 | 106 | 149 2281 | 111

(anos finais)

Ensino Médio 0 1605 | 49 0 1596 | 56 0 1621 | 60 0 1627 | 63
EJA (presencial) | 79 61 0 54 28 0 0 66 0 71 65 0
EJA 0 318 |0 0 39 0 0 0 0 0 0 0
(semipresencial)

Educ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profissional

(nivel técnico)

TOTAL 2574 | 5807 | 436 | 2442 | 5357 | 514 | 2339 | 5278 | 538 | 2366 | 5125 468

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira / Sistema
de Consulta a Matricula do Censo Escolar

2.3.3- .Evolucdo do numero de matriculas na Rede Municipal de Ensino de

Juquitiba.




Gréfico 6 — Evolucdo do niumero de matriculas na Educacéo Infantil
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Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Juquitiba

Graéfico 7 — Evolucdo do niumero de matriculas no Ensino Fundamental
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Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Juquitiba



Grafico 8 — Evolucéo do namero de matriculas na Educagdo Especial
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Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Juquitiba

Graéfico 9- Evolucdo do numero de matriculas na Educacao de Jovens e adultos —
EJA
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Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Juquitiba



QUADRO 10: QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS NA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO EM 2014

Ciclo | Ciclo
Educacao Infantil Ciclo | Ciclo 11 Mult. EJA 11 [\ Educ. | Total
Ber¢ | Ber¢ | Mat | Mat
ESCOLA | 1] | 1] NI | NIl | 1° 20| 39 | 4° | 5° TI| TH | 6°] 7°]8|9°]| Esp.
Raizes | A 103 ] 96 | 111 | 49 | 117 5 15 496
247364 | C 4 4 5 2 5 1 21
Altamiro [ A 10 | 10 25 | 18 | 28 | 23 | 33 18| 15 |21 |47]26|35 309
218716 | C 1 1 1 1 1 2 1]12]1]1 12
Jacuba | A 6 5 | 20 31
274045 | C 1 1 2
Terra
Nova A 32 | 50 | 70 | 92 244
69929 | C 2 3 3 4 12
Fruto A 18 | 165 | 171 354
69930 C 1 7 6 14
Aproj |A] 14 | 31 | 61 | 54 160
178561 | C 1 2 4 3 10
B.Mansa | A 12 | 10 22
C 1 1
Fonte | A 38 | 36 | 55 | 44 | 22 | 16 | 49 260
76454 C 1 1 2 2 1 1 2 1 11
Manacas | A 14 |29 | 19 | 27 | 27 | 25 | 34 | 12 | 21 14| 13 235
236433 | C 1 1 1 1 1 1 1 1 2 10
Paulino | A 17 22 | 23 | 22 | 13 7 16 120
218736 | C 1 1 1 3 6
Caipunas | A 30 10 | 10 | 14| 2 8 69
236445 | C 3 3
Jayme |[A 8 6 9 [ 12 |11 ] 9 |15 70
274033 | C 1 3 4
Tereza | A 6 2 3 8 6 8 3 7 43
373000 | C 3 3
Sol Nasc. | A 40 40
352536 | C 5 5
Jardim | A 19 | 29 | 33 81
236457 | C 1 1 1 1 4
Maria
Cristina | A | 10 30 | 15 55
352524 | C 1 2 1 4
Mata
Atlantica | A 12 | 23 | 22 57
466979 | C 1 1 1 1 4
Al 24 73 | 145|231 | 388 | 420 | 260 | 233 | 241 | 121 | 261 0 37| 43 |21]47[26]35 40 2646
C 2 5 9 9 13 | 14 9 9 8 4 11 22 112|1]1 5 125
A 1281 734 382 0 80 68 61 40 | 2.646
C 52 26 15 22 0 3 2 5 125

Juquitiba, 26 de margo de 2014.
Siglas: A = Alunos C = Classe




Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Juquitiba

Educacao Infantil 1281
Ensino Fundamental 1245
Educacao Especial 40
EJA 80
TOTAL 2646

Evaséo.

Quadro 11 — Evasao no Ensino Fundamental

Taxa de abandono no Ensino Fundamental

2000 2009 2010 2011
Juquitiba 8,39 1,30 0,90 1,10
Regiao 3,52 0,90 0,90 1,00

Metropolitana

de Sao Paulo

Fonte: MEC/INEP

Considerados os alunos das Redes Municipal, Estadual e Privada.

2.3.4- Evolugao da equipe de profissionais da Educac¢éo na SEMEC.

Quadro 12 - Evolucao da equipe de profissionais da Educacdo na SEMEC

PROFISSIONAIS 2010 2011 2012 2013
Supervisor de Ensino 1 2 2 1
Coordenador 2 2 2 2
Pedagdgico da

SEMEC

Diretores 6 6 6 6
Vice-diretores 8 7 8 9
Coordenador 9 10 9 11
Pedagogico Escolar

Professor de Ed. 129 111 111 108
Basica |

Professor de Ed. 14 13 9 8
Basica Il




Professores 18 16 18 18
Assistentes

Total de Professor na 161 124 120 116
funcdo docente

Docentes afastados 10 12 09 14
Docentes readaptados 0 4 4 5

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Juquitiba

2.3.5- Evolugdo do numero de estabelecimentos de ensino em funcdo do nivel de

ensino oferecido.

Quadro 13: Evolugéo do nimero de estabelecimentos de Ensino

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

2010 2011 2012 2013

REDE Educacéo Infantil 9 12 13 13
MUNICIPAL Ensino 11 10 10 10

Fundamental

EJA 3 2 1 2
REDE Ensino 11 11 11 11
ESTADUAL Fundamental

EJA 5 5 5 5

Ensino Médio 4 2 1 1
REDE PRIVADA | Educacdo Infantil 2 2 2 3

Ensino 2 2 2 3

Fundamental

Ensino Médio 1 1 1 1

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Juquitiba




2.3.6- Investimentos em Educacao.

Quadro 14: Total de recursos aplicados na Educacéao

ANO RECURSOS APLICADOS
(R$)
2008 11939211,84
2009 12723744,46
2010 12066334,14
2011 12610403,17
2012 17313990,07
2013 19483648,41

Fonte: http://siapnet.tce.sp.gov.br/; Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Juquitiba.

Quadro 15 - Total de recursos aplicados por modalidade de ensino

ANO | EDUCACAO ENSINO
INFANTIL FUNDAMENTAL

2008 | 1504721,06 9163001,71
2009 | 1170206,37 10368311,74
2010 | 1235052,23 10133892,61
2011 | 1675705,42 9808482,33
2012 | 2682916,21 12872064,91
2013 | 2429765,61 16850463,49

Fonte: http://siapnet.tce.sp.qov.br/

2.4- TABULACAO DOS QUESTIONARIOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

O questionario foi aplicado em 16(dezesseis) Escolas da Rede Municipal, sendo elas:
Escola Municipal Raizes do Pau-Brasil - Cursos: — Ensino Fundamental (Ciclos | e I1) —
Educacdo de Jovens e Adultos.; Escola Municipal “Recanto das Caipunas”- Cursos:
Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Ciclos I e 11); Escola Municipal “Terra Nova”
- Cursos: Educacdo Infantil — Ensino Fundamental (Ciclo I); Creche Municipal Maria

Cristina Bressali Chama - Educacdo Infantil (0 a 3 anos); Creche Municipal Mata


http://siapnet.tce.sp.gov.br/

Atlantica (0 a 3 anos); Escola Municipal Fruto da Terra - Curso: Educacao Infantil;
Escola Municipal Barra Mansa — Curso: Educacdo Infantil; Escola Municipal Altamiro
Pinto de Moraes - Cursos: Educacéo Infantil — Ensino Fundamental (Ciclos L 11,111 e 1V)
— Educacdo de Jovens e Adultos; Escola Municipal Bairro da Jacuba - Educacgéo Infantil;
Escola Municipal Paulino Bueno - Cursos: Educagdo Infantil — Ensino Fundamental
(Ciclos | e I1); Escola Municipal Fonte das Aguas Claras - Cursos: Educagdo Infantil —
Ensino Fundamental (Ciclo 1); Escola Municipal Jardim das Palmeiras - Curso:
Educacao Infantil; Escola Municipal Manacas dos Soares- Cursos: Educacdo Infantil —
Ensino Fundamental (Ciclos I e Il) — Educacdo de Jovens e Adultos.; Escola Municipal
Jayme Alipio de Barros - Cursos: Educacédo Infantil e Ensino Fundamental (Ciclos | e 11);
Centro Municipal de Habilitacdo e Reabilitacdo Sol Nascente; Escola Municipal Tereza

Togno Comolatti — Cursos: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Ciclos 1 e II).

GESTAO DA APRENDIZAGEM

Em relagdo ao item “Gestdo da aprendizagem”, todas as escolas estabelecem metas
concretas referentes a aprendizagem a serem atingidas.

Todas as Escolas que trabalham com o Ensino fundamental registraram que um dos
objetivos da escola é alfabetizar as criancas até, no méaximo, os oito anos de idade.

Os resultados dos processos de desenvolvimento e de aprendizagem das criangas
sdo aferidos regularmente, utilizando varios instrumentos, tais como: 100% prova escrita
individual, 70% prova escrita em duplas/grupo, 80% prova oral, 100% trabalho
individual e/ou em grupo e 100% auto-avaliacgéo.

Todas as escolas da Rede Municipal de Ensino preenchem a ficha de observagéo e
acompanhamento, bimestralmente, de cada aluno matriculado. Consiste num documento
com o relatério individual das criancas que estudam desde a Creche até o Ensino
Fundamental.

Quanto as praticas adotadas pela escola para combater a repeténcia, apenas 10% das
escolas disseram que utilizam aulas de reforco em periodo contrério ao das aulas
regulares, 60% fazem aulas de reforco no mesmo periodo das aulas regulares e
recuperacao intensiva.

E prioridade de cada escola acompanhar a frequéncia individual dos alunos,
mediante registro sistematico e periddico, 80% combatem a evasdo pelo estudo efetivo
das razbes da ndo - frequéncia do aluno, 20% desenvolvem atividades que incentivam a

permanéncia dos alunos para além da jornada integral, 80% garantem 0 acesso e



permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes do ensino
regular.

As escolas desenvolvem atividades de formagéo continuada para os professores e
as decisdes da equipe da gestdo escolar e elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico sédo
tomadas com a participacdo de todos os profissionais: diretor, coordenador pedagogico,
professores, funcionarios, Conselho de Escola, pais e alunos. Os professores reconhecem
o trabalho da equipe de gestdo em cada Unidade Escolar. A comunidade local, os alunos
e as familias dos alunos também reconhecem o trabalho da equipe de gestdo em cada
Unidade escolar.

O relacionamento da equipe de gestdo da escola com a Secretaria da Educacdo é
pautada pelo didlogo, participacdo e respeito.

O ensino-aprendizagem reflete as decisfes do Projeto Politico Pedagdgico.

ESCOLA- COMUNIDADE

Em relagdo ao item “Escola-Comunidade” observa-se pontos relevantes, entre
eles: 1) A direcdo consegue informar toda a comunidade escolar sobre os principais
acontecimentos da escola; 2) As informacdes circulam de maneira rapida e precisa entre
pais, professores, demais profissionais da escola, alunos e outros membros da
comunidade escolar; 3) 80% das escolas tem um mural em local visivel contendo as
principais informacdes relacionadas as atividades da escola (datas comemorativas,
prestacOes de contas, datas de reunides, agenda escolar) no ano letivo; 4) A direcdo presta
contas a comunidade escolar apresentando regularmente suas prioridades, propostas de
trabalho e resultados obtidos; 5) A comunidade escolar discute as dificuldades de gestéo e
de financiamento da escola e participa das iniciativas voltadas a solucdo destes
problemas; 6) O Conselho de Escola tem normas de funcionamento definidas e
conhecidas por todos, porém na grande maioria, 0s conselheiros ndo recebem
capacitacao, cursos, participacdo em seminarios, para exercer sua fungdo; 7) O Conselho
de Escola tem a sua disposicdo informacgdes sobre a escola em quantidade e qualidade
suficientes para que possa tomar as decisdes necessarias; 8) O Conselho de Escola decide
0 que deve ser comprado com 0s recursos da propria escola; 9) A escola ndo se mantém
aberta aos finais de semana para que a comunidade possa usufruir de seus espacos; 10) A
escola ndo tem parcerias com outras instituigdes para o financiamento de projetos ou para
o desenvolvimento de agdes conjuntas; 10) A comunidade escolar é informada sobre 0s

indicadores educacionais acerca do desempenho da escola e da rede escolar da qual faz



parte (tais como taxas de evasdo, abandono, distorcdo idade-série, avaliacbes de
aprendizagem); 11) O significado desses indicadores € discutido em apenas algumas
escolas com os alunos, na maioria delas com professores, com os pais e Conselho de
Escola; 12) Os pais comparecem e participam ativamente das reunides que tratam da vida

escolar dos alunos.

Quadro 16: REDE FISICA ESCOLAR

Dependéncias | Quantidade Condicoes de utilizacdo Motivo da
Escolares Inadequacéo
Adequado Inadequado
Diretoria 06 03 03 Falta espaco
apropriado
Secretaria 12 06 06 Espaco pequeno e falta
espaco apropriado
Sala de 11 04 07 Serve como
professores biblioteca/espaco
cedido e precisa de
reparos no telhado
Sala de | 00 00 00
Coordenagdo | | ] e
Pedagogica
Sala de 00 00 00
Orientacdo | | ] e
Educacional
Biblioteca 05 01 04 Espaco pequeno e o
local é sala de leitura
Dependéncias | Quantidade Condic0es de utilizagdo Motivo da
Escolares Inadequacao
Sala de tv/video | 02 01 O T ——
05 03 02 Utilizada na sala de
Sala de aula/  precisa  de
informatica manutengdo na parte
elétrica
Sala de 03 02 01 Utilizacdo
multimeios diversificada
Laboratorio de 00 00 00 | e
ciéncias
Auditorio 01 01 || e
Salas de aula 38 27 11 Sala adaptada/espaco
pequeno/necessita  de
reparos
Almoxarifado 10 05 05 Espaco compartilhado/
sem ventilacao




Refeitorio 14 08 06 Espaco
compartilhado/proxim
0 a0 banheiro
Cozinha 16 13 03 Espaco pequeno
/precisa de
manutencao
Despensa 14 10 04 Espaco pegueno/pouca
ventilacao
Recreio coberto | 14 08 06 Usado como pétio/
espaco pequeno/ piso
escorregadio/  pilares
no patio
Quadra coberta | 01 01 00 | e
Quadra 00 00 00 | e
descoberta
Area de servico | 12 06 06 Sem  cobertura/falta
armario para
funcionarios
Sanitario dos 18 10 06 Falta  acessibilidade/
alunos auséncia de vidros e é
insuficiente/
entupimentos
periodicos
Dependéncias | Quantidade Condicoes de utilizacdo Motivo da
Escolares Inadequacéo
Sanitério dos 09 06 03 Adaptado/sem
funcionarios acessibilidade/sem
ventilacdo/ problemas
de vazamento
Vestiario dos 00 00 00
alunos | | e
Circulacdes 03 02 01 Problema de
internas vazamento
Brinquedoteca 03 00 03 Espaco cedido/faltam
brinquedos/espaco
pequeno
Bercario 01 00 01 Espaco pequeno
Lactario 01 00 01 Espacgo pequeno
Solério 02 02 00 ] e
Sala de Repouso | 00 00 00 Feito na sala de aula




Playground

00

00

00

QUADRO 17: ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA / VISUAL/SONORA

Quantidade Condigdes de utilizacéo Motivo da
Inadequacao
Adequado | Inadequado

ESCADAS

Altura dos degraus | 03 01 02 Falta acessibilidade

Largura dos | 02 01 01 Falta acessibilidade

degraus

Faixas 01 00 01 Inadequadas para a

antiderrapantes faixa etaria

Corriméo 02 01 01 Somente na rampa
principal

Sonorizador de | 02 01 01 e

alerta

RAMPAS

Inclinacéo 04 02 02 Estreita e  muito
inclinada

Largura 04 01 03 Estreita

Corrimdo 03 00 03 Tem somente em um
lado

Sonorizador de | 03 00 03 Né&o tem

alerta

PAVIMENTOS

Piso antiderrapante | 03 01 01 Piso escorregadio

Faixas 02 00 02

antiderrapantes

Largura dos | 03 03 RGeS

corredores

SANITARIOS

Sanitério para | 06 03 03 Falta acessibilidade e

cadeirante manutencgao

Largura das portas | 03 02 01 Inadequada para
cadeirantes

Espaco para | 02 00 02 Falta acessibilidade

manobra

Espaco para | 04 02 02 e

higienizacao

FAIXAS LUMINOSAS ‘ ‘

PLACAS INDICATIVAS

11 11 | e —




2.5- TABULACAO DOS QUESTIONARIOS DOS PROFESSORES

Este capitulo apresenta os dados obtidos na pesquisa com o0s professores da Rede
Municipal de Ensino e Creche Conveniada Pingo de Gente.

A Rede Municipal de Ensino conta com um total de 180 (cento e oitenta) professores
e 146 (cento e quarenta e seis) responderam a pesquisa, sendo que 121 (cento e vinte e

um) residem no municipio de Juquitiba e 25 professores moram nos municipios vizinhos.

Grafico 10: ESCOLARIDADE DOS PROFESSORES
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Outro dado importante sobre a escolaridade dos professores é que 88 (oitenta e
oito) ja terminaram o curso de Pds-Graduacdo Lato-Sensu e 18 (dezoito) pessoas estdo

cursando.

Destes questionarios 136 (cento e trinta e seis) respondentes eram do sexo

feminino e 10 (dez) do sexo masculino.

Vale ressaltar uma caracteristica peculiar desta pesquisa, além da selecdo dos
participantes, 0 mesmo também pode ser utilizado como forma de auxilio para algumas
decisbes sobre a Formacdo Permanente dos Professores e propostas de metas para o Plano

Municipal de Ensino.



Gréfico 11: SITUACAO FUNCIONAL
O cargo de cada profissional é de Professor, porém ha uma diferenga na funcéo,

conforme grafico abaixo:
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Grafico 12: TEMPO DE SERVICO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

70
60+ '
50+
40- O Entre 1 e 5 anos
B Mais de 5 anos

30 [ Mais de 10 anos
20- (] Mais de 20 anos
10+

0-

2014

Outro item pesquisado foi sobre a escolha de troca de profissdo, sendo que 112
(cento e doze) colocaram que se pudessem escolher ndo trocariam a profisséo e 34 (trinta

e quatro) disseram que trocariam, identificando a profissdo conforme gréafico abaixo.



12,

Quadro 18: FORMACAO CONTINUADA

formacéo profissional, conforme tabela abaixo:

O Area da Satde

M Profissdo mais

valorizada

OEngenharia

OBranco

B Outros

Cursos pela Secretaria Municipal de
Educacéo

76 professores

Graduacdo e Pds-graduacao

36 professores

Leitura de livros e revista

34 professores

Pesquisas

22 professores

Assinatura de revistas -

12 professores

Cursos de formacao / de forma autbnoma

10 professores

N&o responderam

10 professores

Compra de livros

09 professores

Aquisicdo de materiais

06 professores

Passeios culturais

02 professores

Cursos pela Secretaria de Estado da
Educacéo

01 professor

A pergunta seguinte foi sobre o tipo de investimento que cada professor faz para a




E possivel observar na tabela abaixo as maiores dificuldades que cada professor enfrenta
para o bom exercicio de seu trabalho.

Espaco fisico insuficiente 55
Falta de parceria com os pais 35
Baixa remuneragao 34
Manutencéo dos equipamentos 32
Né&o ha valorizacéo profissional 18
Ter que arcar com material de 17
consumo

Convénio medico 14
Falta de diagnosticos de especialistas 14
Falta de funcionarios 13
Falta de formacdo continuada 12
N&o responderam 09
Ma qualidade do material 08
Falta de mobiliario 05
Falta de conservacao das estradas 05
Acesso a internet 03
Professores com acumulo 03
Problemas com o transporte escolar 03
Sala multisseriada 02
Falta de autonomia da escola 01
Falta de um curso de computacéo 01
Falta dinamismo de minha parte 01
Comportamento agressivo de alguns 01
alunos

Né&o tem dificuldades 01




2.6 - TABULACAO DOS QUESTIONARIOS DOS PROFISSIONAIS DE APOIO

Este capitulo apresenta os dados obtidos na pesquisa com os profissionais de Apoio
da Rede Municipal de Ensino e Creche Conveniada Pingo de Gente, sendo eles:
Escriturario, Oficial de Escola, Servente, Agente de Seguranca Escolar, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Merendeira.

Um total de 141 (cento e quarenta e um) Profissionais de Apoio responderam a
pesquisa, sendo que 133 (cento e trinta e trés) residem no municipio de Juquitiba e 08

(oito) profissionais moram nos municipios vizinhos.

Grafico 13: ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS DE APOIO
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Destes questionarios 129 (cento e vinte e nove) respondentes eram do sexo
feminino e 12 (doze) do sexo masculino.



Graéfico 14: SITUACAO FUNCIONAL

Todos os profissionais de apoio sdo concursados na Rede Municipal de Ensino e
28 profissionais séo contratados na Creche Municipal Pingo de Gente.

Observa-se abaixo o cargo de todos os profissionais que responderam a pesquisa.
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Graficos 15: TEMPO DE SERVICO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
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Outro item pesquisado foi sobre a escolha de troca de profissdo, sendo que 53 (

cinquenta e trés ) colocaram que se pudessem escolher ndo trocariam a profissdo e 60

(sessenta ) disseram que trocariam, além de 29 (vinte e nove) pessoas deixaram em

branco, identificando a profissdo conforme gréafico abaixo.

Grafico 16: ESCOLHA DE TROCA DE PROFISSAO
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QUADRO 19: FORMACAO CONTINUADA

A pergunta seguinte foi sobre o tipo de investimento que cada profissional de

apoio faz para a formacdo profissional, conforme tabela abaixo:

Nenhum investimento 57 Profissionais
Em branco 39 Profissionais
Estudando 35 Profissionais
Cursos oferecidos pela Secretaria 29 Profissionais
Municipal de Educacéo

E possivel observar na tabela abaixo as maiores dificuldades que cada profissional

de apoio enfrenta para 0 bom exercicio de seu trabalho.

Em branco 23
Baixo salario 20
Falta de material para trabalhar 17
Espaco fisico 14
Falta de reconhecimento 11
Contratar funcionarios 11
Relacionamento interpessoal 08
Distancia do servico 07
Falta de Convénio Médico 05
Condicionamento fisico 04
Falta de um Plano de Carreira 03
Sindicato 01
Acesso a internet 01
Insatisfacdo 01
Falta de cooperacéo das outras 01
Secretarias




2.7- TABULACAO DOS QUESTIONARIOS PARA OS ALUNOS DO ENSINO

FUNDAMENTAL

Este capitulo apresenta os dados obtidos na pesquisa com os alunos do Ensino

Fundamental, da Rede Municipal de Ensino.

Um total de 720 (setecentos e vinte ) alunos pesquisados, 669 (seiscentos e

sessenta e nove) disseram que gostam da escola e 648 (seiscentos e quarenta e 0ito)

alunos gostam de estudar e registraram ainda, que na escola as regras sdo claras e iguais

para todos.

Os itens elencados abaixo sdo importantes para uma analise de satisfacdo com a

escola em que estudam:

Quadro 20: Analise de satisfacdo dos alunos com a escola

boas notas?

ITEM SIM NAO
O espaco fisico de sua escola é seguro? 463 257
A disciplina durante as aulas permite que vocé preste 588 132
atencao?
Sua escola estimula e valoriza a relagdo saudavel entre 633 87
0s colegas de classe?
Sua escola esta preocupada com as questdes ambientais? 665 55
Sua escola tem refor¢o escolar? 362 358
Na sua escola as aulas acontecem como programado no 629 91
horario de aulas?
\océ tem vontade de ir a escola todos os dias? 580 140
Os professores te motivam a estudar? 650 70
Os professores faltam as aulas? 416 304
A equipe de funcionarios se relaciona bem com os 574 146
alunos?
O espaco fisico para esporte é adequado? 259 461
Os alimentos servidos na merenda escolar sdo de boa 650 70
qualidade?
O diretor e coordenador estdo sempre presentes? 647 73
O diretor e coordenador incentivam os alunos a tirar 645 75




CAPITULO 111

3 - Sistema de Gestdo da Educagdo no Municipio

O atendimento da Educacgdo Béasica na Rede Municipal de Ensino de Juquitiba é
formada por duas etapas. A primeira delas € a Educacdo infantil, destinada a criancas
entre zero e cinco anos de idade, oferecida em creches e pré-escolas. A etapa seguinte é o
Ensino Fundamental com duracdo de nove anos letivos e organizado em ciclos, sendo:
Ensino Fundamental Séries Iniciais, organizada em 11(onze) Escolas e Ensino
Fundamental Séries Finais, apenas na E. M. Altamiro Pinto de Moraes, pois 0 Ensino
Fundamental é competéncia compartilhada entre a Rede Estadual e a Rede Municipal. A
ultima etapa da Educacdo basica é o Ensino Médio, com duragdo minima de trés anos
letivos, atendido pela Rede Estadual de Ensino.

O Sistema Municipal de Ensino foi organizado pela Lei n°® 1177, de 23 de agosto
de 2002, compreende as instituicbes de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
mantidas pelo Poder Publico, as instituicdes de educacgdo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada, o 6rgdo administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
0 Conselhos Municipais (6rgédos colegiados) e o conjunto de normas complementares.

A participacdo da sociedade é estimulada e articulada nas relagbes com o0s
diferentes Conselhos vinculados a Politica Educacional:

*Conselho Municipal de Educacdo, que possui fungdes normativas, consultivas,
mobilizadoras e fiscalizadora. Importante instdncia da democracia participativa e da
gestdo democratica;

*Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, que faz o controle
social sobre a distribuicdo, transferéncia e aplicac¢do dos recursos do Fundo;

*Conselho de Alimentacdo Escolar, que é um Conselho deliberativo e autbnomo,
cuja funcdo é acompanhar e assessorar a Prefeitura na politica de Alimentacao Escolar;

*Conselho Escolar, que é um colegiado formado por todos os segmentos da
comunidade escolar (pais, alunos, professores, direcdo e funcionarios) com fungoes
também consultivas, deliberativas, normativas e fiscais.

A partir da dimensdo administrativo-financeira a Secretaria Municipal de
Educacao garante alguns profissionais que sustentam o processo educativo como: Setor
de merenda, Setor de Transporte Escolar, Gestdo de Pessoas, Gestdo de atendimento,

Comunicacdo, materiais, contratacdo de servigos e patrimonio.



A partir da dimensdo pedagodgica a Secretaria Municipal de Educacdo garante
alguns profissionais que sustentam o processo educativo como: Supervisor de Ensino,
Coordenador Pedagdgico da Educagdo Infantil, Coordenador Pedagdgico do Ensino
Fundamental, Diretores e Coordenadores Pedagogicos Escolares.

Além dos profissionais alguns instrumentos sustentam o trabalho na Rede
Municipal de Ensino, sendo eles:

*Plano Municipal de Educagéo — Elaborado em 2003 e revisado atualmente para o
prazo de dez anos, estabelecendo metas e estratégias de acdo para a Educacdo no
municipio, considerando tanto as necessidades locais quanto 0s recursos necessarios para
alcanca-las;

*Plano de Acles Articuladas (PAR) — Ferramenta da Secretaria que realiza o
diagnostico da situacdo da Educacdo Municipal condicionada ao Plano de Metas
Compromisso Todos pela educacéo.

*Plano de Gestdo de cada Unidade Escolar - Documento que traga o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade e intengcdes comuns de todos os envolvidos, norteia o
gerenciamento das acdes internamente ao estabelecimento e operacionaliza o Projeto
Pedagogico;

*Projeto Politico Pedag6gico de cada Unidade Escolar — Documento que define a
identidade da escola e indica caminhos para ensinar com qualidade. Ressalta os principais
desafios da unidade escolar apresentando objetivos, metas, prioridades e valores,
expressando as escolhas da comunidade escolar e fruto da reflexdo e do trabalho coletivo.

*Plano de Carreira e Remuneragdo do Quadro do Magistério Pablico Municipal e
Normas Regimentais Béasicas da Categoria — Documento que junto com a CLT rege a

carreira no magistério pablico municipal.



CAPITULO IV — METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Este Plano Municipal de Educacdo mantém a estrutura do Plano anterior que
segue a do Plano Nacional de Educacdo, previsto na Constituicdo Federal, e organiza-se
por niveis de ensino com diagnostico, diretrizes, objetivos e metas e contemplam as
diretrizes estabelecidas no Plano de Metas Compromisso Todos Pela Educacdo — Decreto
n® 6.094, de 14 de abril de 2007.

4.1 - EDUCACAO INFANTIL

A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 5 anos de idade.

As instituicdes municipais de Educagdo Infantil tém por objetivo promover a
educacdo e o cuidado da crianga, através da ludicidade, complementando a acdo da
familia, priorizando o atendimento pedagdgico sobre o assistencial e incentivando a
integracdo escola — familia- comunidade.

A Educacdo Infantil é oferecida em Creches ou entidades conveniadas para
criangas de até trés anos de idade e Pré-Escolas para criancas de quatro a cinco anos de
idade.

META: Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 (trés) anos até o

final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA A EDUCACAO INFANTIL

1 - Expandir a oferta da Educacédo Infantil para atender, em cinco anos, ou ainda
no menor prazo de execucdo possivel, 30% da populagéo de 0 a 3 anos de idade e, em 10

anos, atingir 50% da clientela dessa faixa etaria.

- Elabo- | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
racao




2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

35% | 35% | 2,85 | 2,85 285 | 2,85 | 2,85 2,85 2,85 2,85
30% 40% 50%

410 438 638 838

2 - Expandir a oferta da Educacdo Infantil para atender, em cinco anos, ou ainda
no menor prazo de execucgdo possivel, 70% da populacdo de 4 a 5 anos e, até o final da
década, atingir 100% da clientela dessa faixa etaria.

3 — Manter os padrBes basicos de infraestrutura para o funcionamento adequado
das instituicbes de Educacdo Infantil, e daquelas que vierem a ser construidas, para que
continuem a atender as diretrizes nacionais curriculares desse nivel de ensino, as
caracteristicas das distintas faixas etarias e as necessidades do processo educativo (nas
creches e pré-escolas publicas e privadas) quanto a: espaco interno com iluminacao,
insolacdo, ventilacdo, visdo para o espaco externo, rede elétrica e seguranca, agua
potavel, esgotamento sanitario; instalacBes sanitarias e para higiene pessoal das
criancas; instalacdes para preparo e/ou servico de alimentacdo; ambiente interno e
externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as diretrizes curriculares e a
metodologia da Educacéo Infantil, incluindo o repouso, a expressao livre, 0 movimento e
o bringuedo; mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos e adequacdo as

caracteristicas das criancas especiais.

4 - Autorizar somente a construcdo / instalacio e o funcionamento das
instituicdes, tanto publicas quanto privadas, que atendam aos padrdes basicos de
infraestrutura estabelecidos para o Estado.

5 — Assegurar, a partir deste Plano, que os novos prédios de Educacdo Infantil
(creches e pré-escolas) sejam construidos conforme os padrdes minimos de infraestrutura

estabelecidos na meta 3(trés).

6 - Manter a execucdo de programas de formacgdo em servigo, preferencialmente

em articulacdo com instituicdes de Ensino Superior, com a cooperacdo técnica do Estado,



para atualizacdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais

que atuam na Educacdo Infantil, bem como para a formagéo do pessoal auxiliar.

7 - Assegurar que, progressivamente, as instituicbes de Educacdo Infantil,
publicas e privadas, tenham seus projetos pedagogicos formulados a luz das diretrizes dos
referenciais curriculares nacionais, com a participacdo efetiva dos profissionais que

integram esse nivel de ensino.

8 - Instituir mecanismos de colaboracdo entre os setores da Educacdo, Salde,
Assisténcia Social e Conselho Tutelar, na manutencdo, administragdo, controle e
avaliacdo das instituicdes publicas ou privadas, de atendimento das criancas de 0 a 5 anos
de idade.

9 — Assegurar a continuidade dos Conselhos Escolares e de outras formas de
participagcdo da comunidade escolar e local na melhoria das instituicdes da Educacéo

Infantil e no enriquecimento das oportunidades educativas e dos recursos pedagdgicos.

10 — Manter o Sistema Interno de Avaliacdo para o continuo desenvolvimento de
parametros de qualidade do servico de Educacdo Infantil como referencial para
orientacdo, controle, avaliacdo e como instrumento para adocdo de medidas que levem a

eficiéncia do servico prestado.

11 - Assegurar a continuidade do fornecimento de materiais pedagdgicos

adequados e de boa qualidade.

12 - Assegurar a continuidade da inclusdo das creches ou entidades equivalentes

no sistema nacional de estatisticas educacionais.

13 - Estabelecer programas de orientagdo e apoio aos pais com filhos entre
0(zero) a 5(cinco) anos.
14 - Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para as criangas

de 0(zero) a 5(cinco) anos.



15 - Promover debates com a sociedade civil sobre o direito dos trabalhadores a

assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes em creches e pré-escolas.

16 — Assegurar que as familias, inscritas no Programa Federal Bolsa Familia,
cumpram as condicionalidades estabelecidas para a transferéncia de renda em conjunto

com as politicas publicas de Saude e Assisténcia Social.

17 - Solicitar da Unido e do Estado a suplementacédo para as necessidades técnicas

e financeiras, nos termos dos artigos 30, VI e 211, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal.

18 — Rever as instalacbes de infraestrutura existentes no municipio, para

adequacao dos espacos com os padrbes basicos nas Creches e Pré-escolas.

19- Assegurar nimeros de alunos previstos no Plano de Carreira e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e multisseriar conforme modalidade.

4.2- ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental é a etapa da Educacdo Basica de escolarizacéo obrigatoria,
com duragdo minima de nove anos, a partir dos seis anos de idade e tem por objetivo a
formacdo basica do cidaddo, e deverdo convergir para 0s objetivos do ensino e para 0S
fins mais amplos da Educacdo Nacional, expressos na Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de
1996.

META: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade. Garantir até 2023 que 96,4%
(noventa e seis virgula quatro por cento) dos alunos do Ensino Fundamental
concluam o 5° Ano e que pelo menos 78,5% (setenta e oito virgula cinco por cento)

dos alunos concluam o 9° Ano na idade recomendada.

Taxa de conclusdo 2013 2018 2023
52 ano 76,4% 86, 4% 96,4%
9% ano 58,5% 68,5% 78,5%




ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

1 - Garantir a universalizacdo do Ensino Fundamental, garantindo também a

permanéncia e a aprendizagem dos alunos.

2 - Garantir a continuidade da adocdo de padrGes minimos municipais de

infraestrutura para as escolas, compativeis com o tamanho dos estabelecimentos,

incluindo:

a)

b)

c)

d)

f)

Espaco, iluminacdo, insolacdo, ventilacdo, agua potavel, rede elétrica,
seguranca e temperatura ambiente;

Instalacdes sanitarias e para higiene;

Espacos para atividades culturais, esporte, recreacdo, salas de leitura,
laboratdrios de ciéncias e de informatica, acesso a Internet e servico de
merenda escolar;

Adaptacdo dos prédios escolares para o atendimento dos alunos com
necessidades especiais;

Atualizacdo e ampliacdo do acervo das salas de leitura;

Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos;

3 - Autorizar somente a construcdo/instalacdo e funcionamento de escolas que atendam

aos requisitos de infraestrutura definidos nos seguintes itens e ndo adotar a pratica do

aluguel e reforma de prédios que nao foram especificamente projetados para tal fim:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Espaco, iluminacdo, insolacdo, ventilacdo, agua potavel, rede elétrica,
seguranca e temperatura ambiente;

InstalacOes sanitérias e para higiene;

Espacos para esporte, recreacdo, salas de leitura, laboratérios de ciéncias e de
informatica, acesso a Internet e servi¢o de merenda escolar;

Adaptacdo dos prédios escolares para o atendimento dos alunos com
necessidades especiais;

Atualizacdo e ampliacdo do acervo das salas de leitura;

Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagogicos.

4 - Garantir as condigbes para que todas as escolas, no exercicio de sua

autonomia, elaborem e executem seus projetos pedagdgicos, com observancia das



Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, os Parametros Curriculares Nacionais
e as necessidades especificas de cada uma, considerando sua clientela, sua comunidade,

seus profissionais, seu entorno.

5 - Promover a participacdo da comunidade escolar e local na gestdo das escolas e
escolha de seus Gestores até que o municipio adote o regime de Concurso publico para
estes cargos, garantindo o efetivo funcionamento dos conselhos escolares ou 6rgéaos

equivalentes.

6 - Garantir para todos os alunos livros didaticos e obras ficcionais e néo
ficcionais, bem como assegurar condi¢des de aprendizagem que resultem no dominio da
leitura e da escrita, considerando que o desenvolvimento dessas habilidades é de

responsabilidade de todos envolvidos nos segmentos da Educacao.

7 - Prover a sala de leitura e/ou biblioteca de cada escola de um sistema de acesso
informatizado, permitindo que docentes e funcionarios estejam em contato com outras
bibliotecas do Estado e do Pais, de modo a garantir a possibilidade de uma atualizacao

permanente.

8 - Garantir, na proposta pedagodgica da escola, o atendimento das criancas e
adolescentes com necessidades especiais e dos jovens em situacdo de conflito com a lei,
objeto de medidas socioeducativas, em parceria com as Secretarias da Promogéo Social,
Saude e o Conselho Tutelar.

9 - Garantir nas escolas a organizacdo de grupos nao - seriados de alunos, com
base em critérios de idade, competéncias e outros, nos Grupos de Estudos Intensivos para
recuperacdo de contedos e aprendizagens, tendo em vista favorecer a aprendizagem de

todos.

10 - Garantir a manutencdo do funcionamento das escolas em, no maximo, dois

turnos diurnos e um noturno, sem prejuizo do atendimento da demanda.

11 - Garantir mecanismos de recuperacdo e de acompanhamento escolar,

continuos e sistematicos, e de classificacdo/reclassificagdo, sempre que necessarios.



12 - Assegurar a avaliacdo institucional do desempenho das escolas, com a
participagdo da comunidade, por meio de instrumento proprio e a partir dos dados de

autoavaliacdo e de avaliagdo externa.

13 - Apoiar e incentivar as organizacdes estudantis, como espaco de participacdo

democrética, formagéo de liderangas politicas e exercicio da cidadania.

14 — Criar mecanismos de efetiva autonomia, visando a descentralizacdo das

escolas na gestao pedagdgica, administrativa e financeira (recursos do PDE e APM).

15 - Manter a parceria com o Estado e a Unido para que o Municipio tenha

condicdes concretas de exercer sua autonomia no que tange as questfes educacionais.

16 - Garantir, em parceria com o Estado e Uni&o, o transporte escolar, nas zonas
rurais e nas urbanas, de forma a garantir o acesso e a escolarizag¢do dos alunos segundo os

critérios previstos na legislacdo vigente.

17 - Garantir, com a colaboracéo financeira da Uni&o e Estado, a merenda escolar
de qualidade, que garanta os niveis caléricos-proteicos por faixa etéria.

18 - Aprimorar o regime de colaboracdo entre Estado e o Municipio quanto ao
atendimento das necessidades educacionais das comunidades locais, tornando mais

eficientes os dispositivos que orientam as relagdes governamentais nesse sentido.

19 - Aperfeicoar os mecanismos de cooperacdo entre Estado e o Municipio para
garantir o cadastramento conjunto dos alunos para matricula antecipada anualmente,
possibilitando o planejamento de medidas necessarias quanto a construcGes escolares,

transporte e outras.

20 — Ratificar a articulagdo com o governo Federal e o Estado em relacdo a
politica educacional visando assegurar a unidade na diversidade (raca-etnia,faixa etaria,
identidade de género, orientacdo sexual, origem territorial, necessidades educacionais
especiais, gquestdo socioeconémica), buscando apoio técnico necessario a garantia de

qualidade do ensino publico, instituindo mecanismos para atender a desigualdades.



21 - Ampliar, gradativamente o alcance do programa nacional de ampliacdo da
jornada escolar, mediante oferta de educagdo basica publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagdgico e interdisciplinares, de forma que o tempo
de permanéncia de criancas, adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade
passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, buscando
atender pelo menos metade dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo

programa, com previsdo de professores e funcionarios em nimero suficiente.

22 - Prover, nas escolas de tempo integral no minimo quatro refei¢Ges, apoio as

tarefas escolares, a pratica de esportes e atividades artisticas.

23- Promover a articulacéo da escola com os diferentes espacos educativos e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,

teatros e cinema, garantindo transporte e alimentag&o.

24 - Garantir as atuais funcdes de supervisao e coordenacdo no Sistema Municipal
de Ensino, a serem entendidas como praticas pedagdgicas, voltadas para o

acompanhamento e a orientagdo do ensino-aprendizagem.

25 - Criar mecanismos de mapeamento visando localizar a demanda e

universalizar a oferta de ensino obrigatorio.

26 — Viabilizar parcerias com a oferta de cursos profissionalizantes que possam

proporcionar perspectivas de futuro.

27 — Garantir a oportunidade de aceleracdo dos estudos através de regularizacdo
do fluxo escolar, em que os sistemas escolares vigentes no Municipio possam, em
consonancia, desenvolver projetos especificos, com profissionais treinados e qualificados

para assegurar uma aprendizagem significativa.

28 - Oferecer cursos de Educacéo de Jovens e Adultos no periodo diurno para que
as maes possam frequentar o ensino fundamental no mesmo periodo em que seus filhos

estudam, evitando deixa-los em casa no periodo da noite.



29 - Promover a participacdo da comunidade para exercer o seu direito de
questionar e contribuir na gestdo democrética escolar. Os conselhos escolares e/ou 6rgéos
equivalentes devem ser estimulados, bem como a divulgacdo de seus atos ou acoes,

mantendo-0s sempre ativos dentro dos estabelecimentos escolares.

30 — Manter no regime de parceria (Municipio e Estado) a responsabilidade pelo
custo de seu transporte escolar de qualidade. Prover de transporte escolar as localidades
com mais de dois quilémetros de distancia e de dificil acesso, quando necessario, de

forma a garantir a escolariza¢do dos alunos e 0 acesso a escola.

31 - No prazo de cinco anos, perseguir o ideal pedagdgico de classes com:
a) 25 alunos para o ensino fundamental ciclo | e I1;

b) 30 alunos para o ensino fundamental ciclo 11l e IV;

32 — Solicitar através do CMDCA (Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente) que haja uma efetiva a atuacdo do Conselho Tutelar, nos casos em que a
escola esgotou todas as possibilidades da garantia de permanéncia do aluno, fazendo com

gue 0s mesmos retornem um parecer por escrito dos casos encaminhados.

33 — Fomentar a qualidade da Educacdo Bésica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias projetadas
para o IDEB do Municipio.

|deb Observado Metas Projefadas

Sk A A A A i A A i A A A A
Municipio ¥ 12005 ¥ {2007 ¥ 12009 7 |2011 " |2007 7 2009 ¥ (20117 (20137 (20157 2017 % (2019 7 (2021 *

JUQUITIBA 42 |42 |46 (83~ (43 |46 (50 |83 (86 (88 |61 |63

Fonte: www.inep.gov.br

4.3- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
A oferta de Ensino Fundamental Regular para Jovens e Adultos que ndo tiveram
acesso na idade propria, ou que abandonaram a escola precocemente, atende a

caracteristicas, interesses, necessidades e disponibilidade desse alunado, de acordo com



as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e
Adultos.

META: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para
30% até 2018 e reduzir para 40%, até 2023, a taxa de analfabetismo absoluto e em

30% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
1 — Assegurar na Rede Municipal, a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos
equivalente as séries iniciais do ensino fundamental para populacéo de 15 (quinze) anos

ou mais que nao tenha atingido este nivel de escolaridade, conforme demanda existente.

2 - Assegurar a oferta de cursos equivalentes as séries finais do ensino

fundamental para a populagéo de 15 (quinze) anos ou mais, na Rede Estadual.

3 - Realizar, anualmente, levantamento e avaliacdo de experiéncias em
alfabetizacdo de jovens e adultos, que constituam referéncia para os agentes integrados ao

esforco nacional de erradicacéo do analfabetismo.

4 - Assegurar que os sistemas municipal, estadual ou privado de ensino

mantenham programas de formacdo de educadores de jovens e adultos.

5 - Estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos
espacos ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do
potencial de trabalho comunitario das entidades da sociedade civil, para a Educacdo de

Jovens e Adultos.

6 - Proceder a um mapeamento, por meio de censo educacional, nos termos do
artigo 5°, §1° da LDB, da populacdo analfabeta, por bairro ou distrito das residéncias e/
ou locais de trabalho, visando localizar e induzir a demanda e programar a oferta de

educacéo de jovens e adultos para essa populagéo.



7 - Seguir parametros nacionais de qualidade, elaborados para as diversas etapas
da educacdo de jovens e adultos, respeitando as especificidades da clientela e a
diversidade regional.

8 — Oferecer a partir do segundo ano de vigéncia do Plano 25% das matriculas da
Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacdo Profissional nos ensinos

fundamental e médio.

9 - Realizar estudos especificos com base nos dados dos censos demograficos,

para verificar o grau de escolarizacdo da populacao.

10 - Articular as politicas de educacdo de jovens e adultos com as culturais, de
forma que sua clientela seja beneficiaria de acdes que permitam ampliar seus horizontes

culturais.

11 - Articular as politicas de educacdo de jovens e adultos com as de protecédo

contra o desemprego.

12 - Observar, no que diz respeito a educacdo de jovens e adultos, as metas
estabelecidas para o ensino fundamental, formacéo dos professores, educacédo a distancia,
financiamento e gestdo, educacdo tecnoldgica, formacdo profissional e educacdo

indigena.

13 — Inserir na Educacdo de Jovens e Adultos, acGes da Educacdo Especial, que
possibilitem a ampliacdo de oportunidade de escolarizacdo, a formacao para inser¢ao no

mundo do trabalho e a efetiva participagéo social.

14 — Ofertar Educacdo de Jovens e Adultos no periodo diurno, para estudantes
com necessidades educativas especiais e/ou deficiéncias, multideficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo em instituicdes publicas e
privadas assim como acesso em oficinas de preparacao para o trabalho e outras atividades

de forma a promover a formacao para inser¢do no mundo do trabalho.



15 — Garantir a acessibilidade para frequéncia do aluno as aulas com transporte e

alimentacdo, para a escola ou polo mais préximo de sua residéncia.

16- Assegurar 0 acesso a Educacdo de Jovens e Adultos a populacdo itinerante
(circenses, ciganos, ndmades e outros) de acordo com a Resolugdo n° 3, de 16 de maio de
2012.

4.4- ENSINO MEDIO

A terceira meta do novo Plano Nacional de Educacdo (PNE) estabelece duas
prioridades: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a
17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%, na
mesma faixa etaria. Para atingi-las, serd preciso que haja uma evolucdo bem mais rapida
que a ocorrida nos ultimos anos. No que tange a universalizacdo, o crescimento da
cobertura tem sido lento. Para que a meta nacional se concretize e a taxa seja de 100% em
20186, € preciso que o crescimento seja quase seis vezes maior que o do periodo anterior.

O ensino médio é a etapa final da educacdo basica e prepara 0 jovem para a
entrada na faculdade. Com duracdo minima de trés anos, esse periodo consolida e
aprofunda o aprendizado do ensino fundamental, além de preparar o estudante para
trabalhar e exercer a cidadania. Ensina teoria e pratica em cada disciplina, facilitando a
compreensdo das profissdes, e desenvolve o pensamento critico e a autonomia intelectual
do aluno. Nesta nova etapa do ensino, é obrigatéria a inclusdo de uma lingua estrangeira
moderna, como o inglés ou o espanhol.

A discussdo sobre o Ensino Médio tem como objetivo maior oferecer uma
educacdo de qualidade para todos. Isto ainda se apresenta como um desafio para nossa
sociedade, apesar de o Brasil ter conquistado alguns avancgos significativos na legislacéo

educacional.

O direito de todos, criancas, jovens e adultos estd pautado pela legislacdo
educacional brasileira, sendo apresentado como dever da familia e do Estado, com a
finalidade de desenvolver plenamente o educando, buscando seu preparo para o0 exercicio

da cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN/1996), em seu artigo

21, afirma que o Ensino Médio é a etapa final da educacgdo basica, ou seja, conclui uma



etapa de escolarizacdo geral, visando a formacgdo para a cidadania, para 0 mundo do
trabalho e para o prosseguimento de estudos.

Assim, a busca por um Ensino Médio de qualidade precisa garantir o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem do aluno no contexto escolar, envolvendo medidas

politicas e administrativas que possam assegurar a efetivacdo destes objetivos.

Este caminho precisa contar com o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no Ensino Fundamental, dando possibilidade de avango nos estudos; também,
formar para o exercicio da cidadania e mundo do trabalho, desenvolvendo competéncias
basicas para a faixa etaria em que se encontram. N&o se pode desconsiderar o pleno
desenvolvimento da pessoa humana, focado em valores e atitudes, preparando o jovem

para o hoje e o futuro.

Para a efetivacdo e sucesso de novas iniciativas para o Ensino Médio, faz-se
imprescindivel a vontade politica de inserir os jovens como reais cidaddos, preocupando-
se que eles ndo sejam s6 indices a serem analisados, mas, pessoas em formacdo, ainda na

etapa basica proposta pelo Sistema de Ensino.

Na faixa etaria em que estdo os jovens no Ensino Médio, ndo se justifica um
ensino conteudista, sem que vejam a ligacdo intrinseca com suas vidas; por outro lado,
ndo se pode minimizar os conteidos em nome de um ensino mais “pratico”, o que

acarretaria menores condicOes de igualdade para a vida em sociedade.

O Ensino Médio precisa de qualidade, uma matriz com contetdos que oferecam
significado aos alunos e uma metodologia em prol da aprendizagem real, a fim de formar

jovens para a vida em sociedade, independente da classe social.

META: Buscar a universalizacdo até 2018, do atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar até 2023 a taxa liquida de matriculas (€ a relagéo
entre a matricula na faixa etaria adequada a etapa de ensino e a populacdo desta
faixa de idade) no ensino médio para 90% nesta faixa etaria.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA O ENSINO MEDIO

1. Garantir a ampliacdo de vagas inclusive para cursos profissionalizantes e criar

condigdes de matricula.



2. Assegurar transporte e alimentacéo para que se garantam a permanéncia e 0 sucesso do

aluno na escola, através de parcerias e Convénios com Estado e o Governo Federal.

3. Oferecer equipamentos didaticos - pedagogicos especificos que atendam a cada caso de
inclusdo as pessoas de necessidades especiais.

4. Assegurar em até 5(cinco) anos o atendimento aos padrdes adequados de infraestrutura
e de qualidade, estabelecidos no PNE (Plano Nacional de Educacdo) para o Ensino
Médio; Garantir bibliotecas atualizadas com acervo que incluam literatura e livros
didatico-pedagdgicos de apoio ao professor e alunos; laboratorios equipados
adequadamente; espaco, iluminagdo, ventilagdo e insolagdo dos prédios escolares;
instalagBes sanitarias e condi¢cdes para a manutencdo da higiene; espaco para esporte e
recreacdo; adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento aos alunos com
deficiéncia; equipamento didatico-pedagdgico de apoio ao trabalho em sala de aula e

professores capacitados para 0 processo ensino-aprendizagem.

5. Ter como finalidade principal preparar o individuo para o enfrentamento, com éxito,
das suas diversas necessidades, sejam elas de carater social, cultural, econdmico ou
cognitivo, de modo a oferecer um conjunto de meios que proporcionem conhecimento e o
discernimento para realizar escolhas e continuar buscando aprimoramento como pessoa e

como profissional.

6. Viabilizar programas de formacdo, capacitacdo continuada e valorizacdo dos

profissionais do magistério que trabalham diretamente ligados a essa etapa de ensino.

7. Criar condicfes para que em 2 anos a totalidade das Escolas de Ensino Médio da
cidade disponham de equipamentos de informética, com rede para internet, para apoio a

melhoria do ensino e da aprendizagem, garantindo o acesso aos estudantes,

8. Assegurar que em 5 anos a totalidade das Escolas de Ensino Médio da cidade disponha
de Laboratérios de Ciéncias Humanas, Exatas e Biologicas, para apoio a melhoria do

ensino e da aprendizagem, garantindo 0 acesso aos estudantes;

9. Estimular a participacéo efetiva da comunidade, na elaboracdo de propostas politico-
pedagdgicas do Ensino Meédio, de maneira a atender as necessidades e especificidades

locais.



10. Estimular a participacdo democratica da comunidade na gestdo, manutengdo e
melhoria das condicdes de funcionamento das escolas, por meio dos Conselhos Escolares,
em todas as Escolas de Ensino Médio da cidade;

11. Realizar, no prazo de 3 anos, 0 mapeamento e a caracterizagdo da demanda para o
Ensino Médio Regular e Técnico / Profissionalizante (em nivel médio) em Juquitiba, que
subsidie a abertura de novas classes e/ou escolas, bem como a elaboracdo de novas

politicas publicas de atendimento a essa demanda;

12. Assegurar gque, no prazo de 5 anos, garanta-se a reducdo do numero de alunos por

turma para 30 por classe.

13. Promover a busca ativa pelo poder publico (localizacdo e identificacdo) da populacdo
de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria da Educacdo com as areas da Assisténcia
Social, Saude, CMDCA (Conselho Municipal da Crianca e do adolescente) e Conselho

Tutelar, formando uma rede de apoio ao atendimento educacional.

14. Viabilizar a¢des contra a discriminacdo a orientacao sexual ou a identidade de género,
por meio de palestras, semindrios, painéis etc, criando rede de protecdo contra formas

associadas de excluséo.
15. Implementar programas de prevencdo a evasao escolar.

16. Redimensionar, a cada 5(cinco) anos, o estudo da oferta de ensino médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos

estudantes, oferecendo inclusive alimentacdo nutricional;

17. Apoiar e incentivar as organizacfes estudantis, como espaco de participacdo e

exercicio da cidadania.

18. Renovar o ensino médio, incentivando praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares, estruturadas pela relacéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos

escolares com conteddos obrigatorios e eletivos.



4.5 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO

Segundo o artigo 39 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB,
no. 9.393/96, a Educacdo Profissional é caracterizada como uma modalidade especifica
de ensino, definida como: “A Educacdo Profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva”, o que deixa clara sua independéncia em relagdo ao
ensino regular, o reconhecimento de sua importancia no contexto nacional e o propdsito

de promover a transicao entre a escola e 0 mundo do trabalho.

A partir das diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, a Educacao
Profissional pode ser desenvolvida a partir dos seguintes cursos e programas: a)
Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores (cursos basicos); b) Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio; c) Educacdo Profissional Tecnoldgica de

graduacdo; d) Educacéo Profissional Tecnoldgica de Pos-Graduacéo.

Os cursos de Educacao Profissional apresentam-se como propiciadores de novas
alternativas de insercéo, reinsercdo e permanéncia de profissionais no mercado de
trabalho.

As competéncias a serem desenvolvidas pela Educacdo Profissional no nivel
técnico, descritas na Resolugdo CNE/CEB no. 04/99, que define as diretrizes curriculares,
sdo distribuidas em trés niveis: a) Competéncias basicas desenvolvidas no ensino
Fundamental e Médio; b) Competéncias gerais comuns aos técnicos de cada grande area
profissional; ¢) Competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou
habilitac&o.

Ainda de acordo com essa Resolugdo a Educacdo Profissional de nivel técnico
deve ser orientada pelo seguinte conceito de competéncia profissional: “capacidade de
mobilizar, articular e colocar em a¢des valores, conhecimentos e habilidades necessarios

para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho”.

A Educacdo profissional tem como diretrizes o atendimento as demandas da
sociedade, dos empregadores e dos trabalhadores, em sintonia com as exigéncias de
desenvolvimento sustentavel local, regional e nacional; que as Institui¢des de Educacéo

Profissional assegurem a construgdo de curriculos que propiciem a insercao e a reinsercéo



dos profissionais no mercado de trabalho atual e futuro; garantir o compromisso de
desenvolver préticas que estimulem a pesquisa e o aperfeicoamento do ensino, a
formacdo docente, a interdisciplinaridade, as inovacgdes didatico-pedagogicas, o uso de
novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem, buscando atender as

necessidades do mercado de trabalho.

Meta: Expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel medio
através de parcerias e Convénios com Institutos Estaduais e Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais

locais e regionais, bem como a interiorizacédo da educacdo profissional.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA EDUCAQAO PROFISSIONAL TECNICO
DE NIVEL MEDIO
1. Duplicar as matriculas da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, em até 3

anos, assegurando a qualidade da oferta.

2. Fomentar a expansdao da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacéo a distancia, e salas descentralizadas com a finalidade de ampliar

a oferta e democratizar o acesso a educacdo profissional pablica e gratuita.

3. Ampliar, divulgar e incentivar a oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins da certificacdo profissional em nivel técnico.

4. Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de nivel

médio pelas entidades privadas de formacéo profissional, vinculadas ao sistema sindical.

5. Expandir a oferta de financiamento estudantil a educacéo profissional técnica de nivel

médio oferecidas em institui¢des privadas de educacao superior.

6. Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade do Ensino Médio e da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio das redes publicas e privadas.



7. Estimular o atendimento do ensino médio integrado a formacéo profissional, de acordo

com as necessidades e interesses da comunidade.

8. Expandir o atendimento do ensino médio integrado a formacdo profissional para as

comunidades rurais de acordo com 0s seus interesses e necessidades.

9. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio da

educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica para 90% (noventa por cento).

10. Estabelecer politicas publicas para a capacitacdo especifica e diversificada das
pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais;

11. Estimular a implantacdo e expansdo de cursos tecnoldgicos, observando os padrdes
minimos de qualidade estabelecidos na legislacdo vigente, e de acordo com as

necessidades das demandas local e regional.

4.6- ENSINO SUPERIOR

O Municipio de Juquitiba ndo estabelecera metas especificas para este fim, pois
ainda existem outros niveis da Educacdo Basica para serem atendidos, apenas contribuird
com o transporte escolar dos alunos universitarios e estabelecerd parcerias, através de
convénios com Instituices de Nivel Superior visando a reducdo dos custos de

mensalidades.

4.7- EDUCACAOQ ESPECIAL E INCLUSIVA

A educacédo especial é uma modalidade de ensino que perpassa todos 0s niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os
recursos e servicos e orienta quanto a sua utilizacdo no processo de ensino e
aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular.

O atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As atividades

desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas



realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse

atendimento complementa e/ou suplementa a formagdo dos alunos com vistas a

autonomia e independéncia na escola e fora dela.

META: Universalizar, para a populacdo de 0 a 17 anos, o atendimento escolar aos

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino,

assegurando também o atendimento educacional especializado.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA A EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

1-

Implantar em todo o Municipio parcerias nas areas de salde, educacdo e
assisténcia, equipe multidisciplinar, destinados a ampliar a oferta da estimulacéo
precoce (interagdo educativa adequada) para as criangas com necessidades
educacionais especiais, em instituicdes especializadas ou regulares de educacao
infantil, especialmente creches e estimulacdo global para os demais anos

escolares.

Implementar em até 1 (um) ano programas de formacdo em servico e a oferta de
cursos sobre o atendimento basico a educandos com necessidades educacionais

especiais, para 0s professores e equipe de apoio em exercicio na educacdo Basica.

Realizar anualmente, de preferéncia no inicio do ano letivo, a aplicacdo de testes
de acuidade visual e auditiva em todas as instituicGes de educacdo infantil e do
ensino fundamental, em parceria com a area de saude, de forma a detectar

problemas e oferecer apoio adequado as criangas especiais.

Criar salas de AEE e/ou recursos multifuncionais e outras alternativas
pedagdgicas recomendadas, conforme as necessidades dos educandos, de forma a
favorecer e apoiar a inclusdo das pessoas de necessidades educacionais especiais

em classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisarem.

Manter e ampliar, conforme demanda, em parceria com as &reas de salde,

assisténcia social, trabalho e com as organizagdes da sociedade civil, o centro



especializado, destinado ao atendimento de pessoas com necessidades

educacionais especiais.

6- Manter e ampliar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para os alunos surdos e
Braille aos alunos com deficiéncia visual, sempre que possivel, para seus
familiares e para o pessoal da unidade escolar, mediante um programa de
formagdo de monitores, em parceria com organiza¢cbes nao-governamentais.,

regulamentando os cargos de intérprete de Libras e revisor de Braille.

7- Estabelecer os padr6es minimos de infraestrutura das escolas para o recebimento
dos alunos com necessidades especiais e, a partir da vigéncia dos novos padrdes,
somente autorizar a construcdo de prédios escolares, publicos ou privados, em
conformidade aos ja definidos requisitos de infraestrutura para atendimento desses

alunos.

8- Fornecer, em até 2 (dois) anos, equipamentos de informatica com recursos
especificos e mobiliarios adequados como apoio a aprendizagem do educando
com necessidades educacionais especiais, inclusive através de parceria com
organizacOes da sociedade civil voltadas para esse tipo de atendimento, em

especial ao Centro Municipal de Habilitacdo e Reabilitacdo Sol Nascente.

9- Assegurar transporte escolar com as adaptacdes necessarias, com monitores, a

todos os alunos especiais.

10- Assegurar a inclusdo, no projeto pedagdgico das unidades escolares, do
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os
recursos disponiveis e oferecendo formacdo em servico aos professores em

exercicio.

11- Estabelecer um sistema de informag6es completas e fidedignas sobre a populagéo
a ser atendida pela educacéo especial, a serem coletadas pelo censo educacional e

pelos censos populacionais.



12- Implantar, em até 2 (dois) anos, programas de atendimento aos alunos com altas

habilidades nas areas artisticas, intelectuais ou psicomotoras.

13- Assegurar uma educacdo especial inclusiva, como modalidade de ensino,
especializada no aluno e dedicada a pesquisa e ao desenvolvimento de novas

maneiras de ensinar.

14- Realizar adaptacdes curriculares necessarias, em classes regulares, considerando-

se as modalidades basicas para a inclusao dos alunos com necessidades especiais.

15- Oferecer para os alunos inseridos na Educacdo de Jovens e Adultos, acdes que
possibilitem a ampliacdo de oportunidade de escolarizacdo, a formacdo para
insercdo no mundo do trabalho e a efetiva participacdo social, com oficinas,

Cursos e parcerias com empresas para colocagdo no mercado de trabalho.

16-Regularizar, até o final de 2014, as atribuicdes do Centro Municipal de
Habilitacdo e Reabilitacdo Sol Nascente.

17- Garantir Cuidadores e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil para as classes
regulares com alunos especiais e acrescentar um coordenador de Educacao

Especial e Inclusiva na Equipe Técnica da SEMEC.

18- Regulamentar, através de Resolucdo, a atribuicdo de classes do Centro Municipal
de Habilitacdo e Reabilitacdo Sol Nascente e salas de AEE e/ou Recursos
Multifuncionais para professores ja concursados com habilitacdo especifica

exigida pela legislacdo vigente, a partir do segundo ano de vigéncia do Plano.

4.8 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Legalmente, a oferta de Educagdo Integral encontra respaldo na Constituicao
Federal, artigos 205, 206, e 207; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 9.089/90;
LDB 9394/96, artigos 34 e 87; PNE, Lei 10.172/01; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, Lei n°
11.494/07 e Resolugdo CNE/CEB N° 7/10.



A Educacdo em Tempo Integral em sua esséncia e qualidade é aquela que forma o
ser humano em sua integralidade e para sua emancipacgdo. Construir uma educacao que
emancipe e forme em uma perspectiva humana que considere suas multiplas dimensoes e
necessidades educativas € a grande estratégia de melhoria da qualidade de ensino e
promocdao do sucesso escolar, que € a Educacdo em Tempo Integral.

A Educacdo em Tempo Integral tem como principios o desenvolvimento pleno da
crianga através de atividades curriculares préprias abrangendo o curriculo comum das
escolas, bem como outras que visem as praticas culturais, esportivas, sociais, ambientais.

O que se pretende entdo, € que a Educacdo em Tempo Integral ndo proponha a
superacdo do ensino organizado por disciplinas, mas a criacdo de condic¢des de ensinar
em funcéo das relagcdes dindmicas entre as diferentes disciplinas com o diferencial do
maior tempo para desenvolver conteudos que estejam sistematizados e articulados com o
curriculo da escola, fruto de um planejamento adequado e ndo da realizacdo de atividades
que sejam produtos de improvisacgdo e do acaso.

META: Oferecer Educacdo em Tempo Integral em 35% das escolas publicas de
Educacéo Basica (Municipal).

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA A EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

1- Promover com apoio da Unido e do Estado a oferta de Educacdo Basica publica em
Tempo Integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade seja igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias.

2- Estabelecer em 2014, Diretrizes Especificas para a politica de Educacdo em Tempo
Integral.

3- Fomentar a articulacdo da escola com diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, Centro Social Urbano (CSU), Centro Cultural, pragas esportivas.

4- Implementar a curto prazo, programas de formacdo continuada com os profissionais
envolvidos na politica de Educagdo em Tempo Integral.

5- Estabelecer parcerias com outras Secretarias Municipais, Conselhos Municipais,
OrganizacGes ndo Governamentais (ONGs), AssociacOes, Igrejas para utilizar espagos,
adquirir recursos e profissionais para desenvolver as a¢Oes da Educacdo em Tempo
Integral.



6- Garantir transporte para os alunos que precisarem se deslocar para outros espagos em
suas atividades programadas.

7- Garantir quatro refeicdes para os alunos da Educacdo em Tempo integral.

8- Adequar a infraestrutura das escolas, bem como pessoal de apoio e suporte
pedagdgico, para oferecer as atividades diversificadas com qualidade a partir da
implantacéo da politica de Educacdo em Tempo Integral.

9- Garantir os materiais especificos e necessarios as atividades diversificadas para a
Educacao em Tempo Integral.

10- Garantir que as atividades culturais diversificadas, sejam ministradas por
profissionais e/ou agentes com referéncias e habilidades comprovadas por experiéncia ou

formagéo especifica.

4.9- EDUCACAO AMBIENTAL

A Educacdo Ambiental € um componente essencial e permanente da Educacéo.

Entende-se por Educacdo Ambiental os processos por meio dos quais o individuo
e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do

povo, essencial qualidade de vida e sua sustentabilidade.

META: Promover a Educacdo Ambiental como tema transdisciplinar, sendo uma
pratica educativa integrada, continua e permanente em conformidade com a Lei
Municipal n° 1275/2003.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA A EDUCACAO AMBIENTAL
1- Integrar com a Unido e o Estado, recursos do Poder Publico, destinados a politica de
Educacdo Ambiental, para garantir, entre outras metas, a capacitacdo de profissionais.

2- Desenvolver progressivamente a Educacdo Ambiental, de forma transdisciplinar, no
ambito dos curriculos das instituicdes publicas e privadas, em todas as modalidades de

ensino da educacéo formal.



3- Oferecer progressivamente formacdo complementar aos professores e pessoal de
suporte a educacdo, em suas areas de atuacdo, com o propdsito de atender adequadamente
ao cumprimento dos principios e objetivos das diretrizes da Educacdo Ambiental, de

maneira que ao término do plano todos tenham recebido a formacéo.

4- Assegurar, a curto prazo, a supervisdo de instituicdes de ensino e de seus cursos nas
redes publica e privada, que a Educagdo Ambiental seja desenvolvida como uma prética

educativa integrada, continua e permanente.

5- Definir até 2015, Diretrizes Municipais a partir das Diretrizes Nacional e Estadual para
a Educacdo Ambiental.

6- Além da Educacdo Ambiental ser desenvolvida mais especificamente nos
componentes curriculares das Ciéncias Naturais, Fisicas e Biologicas serd aplicada de

forma transdisciplinar no curriculo de todos os niveis de ensino.

7- Implantar nas escolas, a curto prazo, um sistema de coleta seletiva do lixo ali
produzido, através de parcerias com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente, Salde,
Obras e Turismo, ONGs e Empresas.

8- Promover continuamente acbes de sensibilizacdo da comunidade e visitantes com

abordagens articuladas das questdes ambientais locais.

9- Prever nas novas construcdes de escolas um sistema de captacdo e reuso da agua da

chuva e nas ja existentes realizar possiveis adaptacdes com a mesma finalidade.

10- Promover Conferéncias sobre Educacdo Ambiental em cada unidade escolar do
Municipio, integradas aos programas de conservacdo, recuperacdo e melhoria do meio

ambiente.

11- Assegurar que as Instituicdes de ensino trabalhem em parceria com o terceiro setor
desenvolvendo projetos visando a melhoria de ensino e atuando em diversas areas a fim

de conscientizar, inspirar, debater e solucionar problemas que afetam a sociedade;



12- Criacdo de indicadores basicos para avaliar e compartilhar os resultados, como o
Selo Cidade Verde;

13- Incentivar as escolas para que estabelecam momentos de discussdo com a familia ou
responsaveis sobre a rotina da escola, em relacdo as questdes ambientais, visando

conscientizacdo e mudanca de atitudes;

14- Reconhecer a importancia da educacdo ambiental, baseada em valores, para uma

condicdo de vida sustentavel;

15- Prover a comunidade escolar oportunidades educativas que lhes permitam papel

protagonista no desenvolvimento sustentavel;

16- Planejar e adaptar o prédio escolar e seu entorno com condi¢Ges de se tornarem
exemplo de ambiente ecologicamente correto (energia solar, aproveitamento da agua

pluvial, hortas, jardins, arborizagéo);

17- Formacdo de uma comissdo entre as Secretarias Municipais para planejamento e
execucdo de acOes conjuntas visando articular e produzir a Educacdo Ambiental e agdes
de qualidade de vida para o municipio, que levem em consideracdo os aspectos naturais

locais, a degradacdo ambiental e os problemas sociais.

18- Formar equipe de producdo de materiais didatico-pedagdgicos que levem em conta as
experiéncias ja desenvolvidas nas Unidades Escolares, e a realidade local, visando a
construcdo de material didatico para os alunos, produzido com ilustracdes de seres vivos
dos ecossistemas locais e a socializacdo de préaticas pedagogicas, oferecendo condigdes

para efetivacdo do processo;

19- Estabelecer convénios entre as Instituicbes Publicas de Ensino, as Instituicdes de
Ensino Superior, Empresas e o Terceiro Setor (Empresas e ONGs), visando articular
acOes colaborativas a formacdo continuada de profissionais em servico, bem como,

projetos ambientais e outros que envolvam qualidade de vida e sustentabilidade.



4.10- VALORIZACAO E FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E DOS PROFISSIONAIS DE APOIO DA ESCOLA

Pensar na valorizacdo dos profissionais requer uma discussdo articulada entre
expectativas dos profissionais, formacao, remuneracéo, carreira, e condi¢6es de trabalho.

E preciso assegurar condicbes de trabalho e saléarios justos equivalentes com
todas as categorias profissionais e o direito ao aperfeicoamento profissional continuo.

Deste modo, faz-se necessaria a garantia de mecanismos de democratizacdo da
gestdo, avaliacdo, financiamento e as garantias de ingresso na carreira por concurso
publico, a existéncia de planos de cargos e salarios, o0 cumprimento da Lei do Piso e a
oferta de formacao inicial e continuada, contribuindo para a efetiva participacdo de todos
os profissionais da educacdo no alcance das metas e objetivos da educacéo nacional.

Além da formacdo inicial e continuada, é preciso que a politica de valorizacdo e
formagé&o do profissional da educacdo garanta o acesso a diversos meios e equipamentos
que possibilitem a busca de informacg6es, contetdos e vivéncias para a ampliacdo do

conhecimento pessoal (visitas, excursdes, encontros, bibliotecas, computadores, internet).

A politica da valorizacdo e formacdo dos profissionais da educacdo devera
envolver, além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no processo

educativo.

A partir destas consideragdes, é imprescindivel que se tenha um plano de cargos,
carreiras e salarios para todos os profissionais; tempo remunerado para formacédo e
planejamento das atividades, que o tempo de servi¢o e a formacdo sejam reconhecidos e
valorizados, que haja um numero maximo de alunos por turma, melhores condicdes de
trabalho, mais e melhores recursos didaticos, o que significa qualidade do ensino e

valorizagdo dos profissionais.

O “fazer pedagdgico” nao € uma acao isolada, mas uma interagdo constante entre
necessidades e possibilidades das criangcas em construirem seus conhecimentos e, para

iss0, a intervencdo do professor e de outros funcionarios séo decisivas.



META: Formar e valorizar os Profissionais da Educacéo e Pessoal de Apoio.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA VALORIZACAO E FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DOS PROFISSIONAIS DE APOIO DA
ESCOLA

1 - Aperfeicoar os mecanismos de cooperacdo com o Estado e a Unido, de modo a
promover a formacdo dos profissionais da Educacdo e garantir a aprendizagem dos

alunos, visando uma educacéo de qualidade.

2 — Implantar no prazo de um ano de vigéncia desta Lei, Politica de Formacéo
Continuada (com certificado) para funcionarios de escola construida em regime de

colaboracdo com os sistemas de ensino e entidades privadas.

3- Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, destinados a formacéo de
funcionarios de escola para as areas de administracdo escolar, manutencdo da

infraestrutura e alimentacdo escolar.

4- Estabelecer parcerias que visem facilitar o acesso aos cursos de especializacdo e de

pos-graduacao na area educacional para os profissionais do quadro do magistério publico.

5 - Manter programas de formagédo continuada na modalidade Educagéo a Distancia ou

cursos semipresenciais modulares.

6- Assegurar no prazo de dois anos, a existéncia de Plano de Carreira para 0S
Funcionarios do Quadro da Educacdo (Oficial de Escola, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Agente de Seguranca Escolar, Monitor de Transporte Escolar, Merendeira,
Serventes de Escola, Motorista de Transporte Escolar, Motorista da Educacao,

Nutricionista da Educacéo, Escriturario, Auxiliar de Planejamento).

7- Constituir Férum Permanente dos trabalhadores em educacdo para acompanhamento e

atualizagdo progressiva dos Planos de Carreira e outras politicas pablicas educacionais.



8 - Assegurar, nos processos seletivos, a adequacdo do perfil do profissional com os

objetivos definidos para cada cargo e realidade;

9 - Elaborar mecanismos que favorecam o estabelecimento de vinculos duradouros de

cada profissional com as unidades escolares.

10 — Garantir permanentemente instalacGes e material suficiente e adequado para que
professores e pessoal de apoio escolar possam exercer com eficiéncia e eficacia suas

funcoes.

11 — Promover através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a elaboragdo anual
de um calendario de acBes de ampliacdo cultural (visitas a teatros, museus, feiras,
parques, exposicdes, mostras culturais, programas de TV, entre outros), visando a

melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de conhecimentos.

12- Assegurar que todos os profissionais da educacdo que atuam na rede publica sejam
selecionados através de concurso publico de provas e titulos, por instituicbes

preferencialmente publicas, de &mbito nacional de reconhecida competéncia;

13- Ensejar esforcos para que se adeque e aperfei¢oe o curriculo nos cursos de formagéo
de professores, no que se refere, sobretudo a: a) educacdo infantil; b) educacéo especial;
c) educacdo de jovens e adultos; d) questbes étnico-raciais e de orientagcdo sexual; €)
educacdo ambiental; f) educacéo nutricional..

14- Garantir a capacitacdo dos professores na perspectiva das novas tecnologias
educacionais para atuarem na area de informatica, contando com monitores para suporte
técnico;

15- Ensejar esforcos para a ampliacdo de cursos de mestrado e doutorado na area

educacional bem como o desenvolvimento de pesquisa;

16- Incentivar politica de oferecimento de vagas em programas de mestrado e doutorado
de Instituicbes Publicas de Educacdo Superior aos Professores e Educadores da Rede

Publica;



17- Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promogdo, prevencdo, atengéo e
atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacéo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

18- Expandir programa de composicdo de acervo de livros didaticos, paradidaticos, de
literatura e dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizado para os professores

das escolas da rede publica de educagdo bésica.

19- Oferecer portal eletrdnico para subsidiar o professor na preparacdo de aulas,

disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar.

20- Estabelecer parcerias que visem facilitar o acesso aos cursos de especializacdo e de
pos-graduacdo em suas areas técnicas especificas, voltadas a educacdo, para 0S

profissionais de apoio escolar.

21- Promover parcerias entre a Prefeitura e Entidades Publicas e/ou privadas, para que se
consiga sinal de internet em todas as escolas do municipio, viabilizando a informatizacao

dos servigos.



CAPITULO V
5- MERENDA ESCOLAR

A Merenda Escolar Municipal de Juquitiba comecou a contar com o apoio de
Nutricionista em meados dos anos 2000; anteriormente o cardapio e pedidos de compras
eram encaminhados pelo Governo do Estado de S&o Paulo, onde priorizavam - se
produtos alimenticios de longo prazo de validade e risco reduzido de contaminag&o.

A gestdo inicia-se na observacdo e/ou com base em dados ja apurados
anteriormente. A estrutura de Merenda Escolar era crua na visdo técnica do nutricionista,
com apenas alguma programacdo de logistica de compra e recebimento dos géneros
alimenticios para o suprimento de um cardapio elaborado pela nutricionista anterior, que

ja havia se demitido ha mais de um ano para atuar na area académica.

A primeira observacdo para necessidade de mudanca foi a do cardapio, que era
elaborado para atender a praticidade no preparo e distribuicdo das refeices, além de
utilizar o minimo possivel de recurso do tesouro municipal para a contribuicdo da
alimentacdo escolar; itens estes que devem ser levados em conta na elaboracdo do
cardapio, ainda mais se tratando de um municipio de baixa arrecadacdo, e com déficit de
funcionarios, porém estes ndo devem ser os principais itens a se considerar. Considerando
a ciéncia da nutricdo como principal fator para a elaboracdo do cardapio, ndo deixando de
pensar nos itens citados anteriormente, além da mudanca paulatina para a adequacéo
deste evitando o desperdicio causado pela provavel ndo aceitacdo de uma mudanca
brusca de héabitos. Iniciou-se a adequacdo do carddpio aos poucos e com isso, muitos

outros pontos a serem considerados para uma boa gestdo do PNAE.

Necessidade de mudancas na estrutura fisica das cozinhas, bem como de aquisicédo
e manuten¢do de utensilios e equipamentos, uniformes e EPI’s, entre outros detalhes
técnicos para a adequacdo de uma Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) foram
observadas logo no inicio da gestdo, porém este foi o setor de menor avanco até hoje

devido a necessidade de recursos financeiros.

Identificada a necessidade de sensibilizacdo de todos os atores envolvidos na
execucdo do PNAE, desde o Prefeito até a Merendeira, passando por todos os setores
envolvidos. Devido a falta de possibilidades para a realizacdo de “palestras” ou “cursos

para formagdo ou sensibilizacdo” de funcionarios de diferentes setores e formagao



académica, a sensibilizacdo foi sendo realizada no dia-a-dia através dos assuntos
corriqueiros da gestdo, porém para isso ndo foram seguidos protocolos. A sensibilizacao
recebeu formato a partir de uma maior participagcdo do Conselho de Alimentacdo Escolar
(CAE), e do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) onde
havia possibilidade de esclarecimentos quando as diretrizes do PNAE. Com 0 apoio do
Sr. Eduardo da Mineradora Caulim, que patrocinou um curso de “formacéo continuada da
equipe escolar” com o “instituto Avisa 14" a formag¢ao de pessoal com o foco na “gestdo
descentralizada” foi mais incisivo, ou seja, cada escola deve fazer a “gestdo de sua
cozinha”, ou ainda com uma frase muito utilizada na formagdo com os diretores “a

cozinha também faz parte da escola” e “o recreio também é momento de educagdo na

escola”.

Contudo o trabalho de gestdo ainda esta engatinhando, para atingirmos um padrao
Otimo de gestdo de alimentacdo escolar ainda temos alguns itens a considerar como

“metas” para os proximos anos, estes encontram - Se enumerados a seguir:

1. Adequacdo do espaco fisico das Unidades de Alimentagdo e Nutricao (U.A.N’s)
das escolas e creches municipais conforme as regras vigentes para ambiéncia e

reducdo de risco de contaminacdo e acidentes.

2. Construcdo de Lactério para as creches municipais conforme as regras vigentes
para ambiéncia e reducdo de risco de contaminacao e acidentes.

3. Construcdo de banheiro e/ou vestiario com armarios para uso dos colaboradores
das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo das escolas e creches municipais.

4. Construgdo de um Centro de recebimento, armazenamento e distribuicdo de
géneros alimenticios, cozinha experimental e escritorio central do Setor de

Alimentacdo Escolar Municipal, adequado para este fim.

5. Aquisicdo periodica de Equipamentos eletrodomésticos para as Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo das escolas municipais adequados a necessidade de cada

escola.

6. Aquisicdo periddica de Utensilios de cozinha para as Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo das escolas municipais adequados & necessidade de cada escola.



10.

11.

Aquisicdo periddica de materiais descartaveis (toucas, luvas de borracha, sacos
estéreis para retirada de amostras de alimentos, papel toalha néo reciclavel, sacos
de lixo, entre outros) conforme a necessidade das Unidades de Alimentacdo e

Nutricdo das escolas e creches municipais.

Aquisicdo periddica de produtos de limpeza e desinfeccdo ambiental, pessoal e
dos alimentos que atendam as especificagcdes sanitarias vigentes para as escolas e

creches municipais.

Afericdo e manutencdo de equipamentos eletrodomésticos das Unidades de

Alimentacdo e Nutrigdo das escolas e creches municipais.

Realizacdo semestral de controle integrado de pragas e limpeza/desinfeccdo de

caixas d’agua das escolas e creches municipais.

Realizacdo periddica de exames para atestado de plenas condi¢es de salde dos
colaboradores das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo das escolas e creches

municipais.

12. Adequacdo do quadro de colaboradores das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo

13.

das escolas e creches municipais.

Contratacdo de um Técnico em Nutricdo para cada Unidade de Alimentacdo e

Nutri¢do de cada escola e creche municipal.

14. Aquisicdo de uniformes adequados e completos, e Equipamentos de Protecdo

15.

16.

17.

18.

Individual (E.P.I’s) para os colaboradores das Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢éo das escolas e creches municipais.

Manutencdo do sistema de esgotamento sanitario adequado.
Manutencdo da coleta seletiva de residuos adequada.

Elaboracdo periodica de cardapio conforme as necessidades de cada escola e
creche municipal atendendo as necessidades especiais de alunos com transtornos

alimentares especificos diagnosticados por médico ou nutricionista.

Realizacdo periddica de avaliacdo do estado nutricional dos alunos conforme os

indicadores vigentes para a validacdo dos resultados para pesquisa cientifica.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Realizacdo periddica de testes de aceitabilidade do cardapio e satisfacdo dos

comensais da Alimentacdo Escolar Municipal.

Implantagdo e monitoramento da eficacia de atividades de Educacéo Nutricional
permanentes na Rede Municipal de Ensino.

Realizacdo de analise periddica da qualidade da &gua utilizada nas escolas e

creches municipais com laudo de potabilidade.

Adequacdo do Manual de Boas Préticas personalizado para cada unidade escolar e

elaboragdo de fichas dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s).

Elaboracdo de Receitudrio Padrdo e Fichas técnicas dos géneros alimenticios

personalizado para cada unidade escolar.

Implantacdo dos documentos técnicos para monitoramento do padréo de qualidade
higiénico-sanitaria das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo das escolas e creches

municipais.

Monitoramento das atividades de rotina das Unidades de Alimentacdo e Nutrigcdo
das escolas e creches municipais conforme especificado no “Manual de Boas

Praticas” de cada unidade escolar.
Implantacdo de hortas pedagdgicas organicas em todas as unidades escolares.

Aquisicdo do maior numero possivel de géneros alimenticios organicos da

agricultura familiar local.

Realizacdo de visitas dos alunos nas propriedades dos produtores locais para

observacao e aprendizagem sobre agroecologia, meio ambiente e sustentabilidade.
Realizacdo de oficinas culinarias para os alunos na cozinha experimental.

Realizacdo de formacdo continuada dos colaboradores envolvidos na Alimentacao
Escolar municipal, gestores de escolas, educadores e comunidade envolvida com

a escola.



CAPITULO VI
6- PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PMTE

Esta na Constituicdo Federal, art. 227, que a crianca e o adolescente tém direito: a
vida; a salde; a alimentacdo; a educacgdo; ao lazer; a profissionalizacdo; a cultura; a

dignidade; ao respeito; a liberdade; a convivéncia familiar e comunitaria.

A Constituicdo Federal, em seu art. 208, VII, que afirma que um dos pontos para
que o Estado cumpra seu dever com a educacdo € garantir 0 “atendimento ao educando,
em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material

didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude.”

O transporte escolar € um servico de transporte coletivo com a funcdo de conduzir
criangas e jovens estudantes de suas residéncias aos estabelecimentos de ensino, e entre
estes e suas residéncias ou outros estabelecimentos que promovam atividades esportivas,
culturais e paradidaticas. Entende-se por estabelecimento de ensino: as creches, pre-

escolas, escolas de educacéo especial, EJA e escolas de ensino médio e fundamental.

O transporte escolar é um direito dos alunos que estudam longe de suas casas € a
responsabilidade deste transporte é dos Estados e Municipios, que devem garantir a sua

eficiéncia e seguranca.

H& duas maneiras diferentes de prestar o servico de transporte escolar no
municipio: Transporte Escolar Gratuito: Realizado pelo Municipio, através da
Secretaria de Educacdo por meios proprios ou de terceiros de acordo com o artigo 4 e 10
da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Este transporte é realizado de forma
gratuita com prioridade aos alunos que residem mais distante dos estabelecimentos de

ensino.

Servico de Transporte Coletivo: Realizada através de Empresas de Transporte Publico
Coletivo, transportando alunos através de passes escolares, Resolu¢des SE n.° 027/2011 e
028/2010.

Os veiculos autorizados a transportar alunos sdo: Onibus; Micro-6nibus; Vans;
Kombi.

De acordo com a legislacdo, o veiculo para o transporte de escolar precisa ter algumas

caracteristicas especificas, tais como:



e Placa vermelha (categoria Aluguel)
e Registro como veiculo de passageiros.

e Inspecdo semestral pela CIRETRAN para a averiguagdo dos itens obrigatdrios e

de seguranca.

e Periodicamente, também, devem ser efetuadas as revisdes obrigatérias

determinadas pelo fabricante do veiculo.
e Extintor de incéndio com capacidade minima de 4 quilos

e Faixa amarela com a inscricdo "escolar" em toda a extensédo das partes laterais e

na traseira.

e Tacografo (equipamento instantaneo e inalteravel, que registra a velocidade e o
tempo). Os discos devem ser trocados e devem ser guardados pelo periodo de seis

meses porgue serdo exibidos ao DETRAN em vistoria especial

e Uma grade separando os alunos da parte onde fica o motor (nos veiculos em que

se fizer necessario)

e Lanternas de luz branca, fosca ou amarela, dispostas nas extremidades da parte
superior dianteira e lanternas de luz vermelha na extremidade superior da parte

traseira.

¢ Cintos de seguranca em namero igual ao da lotagdo que consta em sua

autorizagéo.

e Limitadores de abertura dos vidros, de no maximo 10 centimetros.

Dispositivos proprios para a quebra ou remogao de vidros em caso de acidente

Autorizacdo do DETRAN afixada na parte interna do veiculo, em local visivel.

Seguro contra acidentes

Méaximo de 08 (oito) anos de fabricacdo para veiculos tipo perua (Kombi) e 10

(dez) anos de fabricacdo para os demais veiculos, podendo requerer a prorrogagdo por



periodo ndo superior a 02 (dois) anos, desde que o veiculo apresente boas condigdes

de seguranca e conservagao.
e Licenciamento do veiculo no Municipio.
e Atender a padronizacdo visual da frota de transportes escolares.

e Respeitar as exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro, as normas do
CONTRAN e a Legislacdo Municipal.

O Programa Municipal de Transporte Escolar é disciplinado pelas Resolugdes SE n.°
027/2011 e 028/2010 e pelas demais normas municipais expedidas, que regulamentaréo o

Programa para o ano letivo.

O Municipio de Juquitiba mantém convénio com o Estado de Sdo Paulo para
transportar os alunos da Rede Estadual. O Transporte é contratado através de processo

licitatorio para operarem no Programa.

Todo Condutor de Transporte Escolar, deve operar com um monitor, o qual deve ser
maior de idade. O veiculo autorizado a operar no Programa € o apontado na Guia de

Encaminhamento do Condutor — GED, no ato das Contratacoes.

O condutor do veiculo, por sua vez, deve obrigatoriamente: ser maior de 21 anos; ser
habilitado na categoria D; ndo ter cometido nenhuma infracdo gravissima ou ser

reincidente em infracdes médias durante os Ultimos 12 meses.

Para a seguranca dos passageiros, o prestador de servigos de transporte coletivo
escolar deve respeitar as regras do Cédigo Nacional de Transito e, também, a legislacéo

do seu municipio.

No Inicio do ano letivo depois de realizadas as licitacbes e contratacbes das
Empresas que fardo o transporte dos alunos por frete ou passe, a SEMEC cadastrara as
Rotas, Viagens e Veiculos no Sistema On-line. Em seguida, depois de homologadas as
Rotas pela Diretoria Regional de ensino, a Secretaria Municipal de Educacdo recebera as
Planilhas de Transporte Escolar, encaminhadas pelas escolas municipais e estaduais para

entdo realizar a incluséo dos alunos no transporte seja no Frete ou na Frota Propria.

Durante todo o processo a Dire¢do de cada Unidade Escolar deverd dar ciéncia a toda

equipe escolar envolvida no gerenciamento do PTE a respeito das legislacdes vigentes.



Além disso, a Direcdo da U.E deve manter, em local de facil acesso aos pais, copia
integral da legislacdo, para que tomem conhecimento de todos os critérios estabelecidos
para o cadastro do aluno no programa e a concesséo de vaga. Deve ainda, a Diregéo da
U.E., esclarecer os pais e/ou responsaveis dos critérios para concessdo de vaga no

Transporte Escolar.

A vaga no transporte € destinada aos alunos que residirem a partir de 2 Km (dois
quilémetros) da Unidade Escolar onde estiverem matriculados, conforme consulta de
busca de rota ponto a ponto.

A exce¢do a distdncia ocorre quando se tratar de alunos com
deficiéncias/necessidades educacionais especiais e os alunos com problemas crénicos de

salde que dificultem ou impecam a locomocéo, garantindo a estes o transporte adaptado.

Os demais casos de inclusdo de alunos que residam a menos de 2 Km da U.E,
dependera de andlise criteriosa e justificativa do Diretor da Unidade Escolar, que devera
se manifestar quanto a existéncia de barreiras fisicas no percurso, temporéarias ou nao, que
coloquem em risco a integridade fisica dos alunos; As vias com grande movimento e
sinalizadas ndo sdo consideradas barreiras fisicas. A andlise e justificativa do Diretor da
Unidade Escolar além de serem encaminhadas a Secretaria de Educacdo deverdo ser

anexadas a ficha de cadastro do aluno.

Nos termos da legislacdo vigente, o condutor deve pegar a crianca no endereco da sua
residéncia e entrega-la no mesmo local. Nos casos de vias publicas onde ndo seja
possivel o trafego do veiculo escolar até o numero do aluno, seré autorizado a utilizacdo
do Ponto de Encontro. No caso do uso do Ponto de Encontro, o condutor devera solicitar
a Direcdo da Unidade Escolar e justificar a utilizacdo do ponto de encontro. O ponto de
encontro s6 podera utilizado mediante a autorizacdo do Gestor do Transporte e
justificativa da Direcdo da Unidade Escolar. O ponto de encontro devera ser o local mais
favoravel aos alunos, devendo serem determinados 0s pontos mais proximos de suas

residéncias.

A Direcdo da Unidade Escolar poder4 acompanhar o condutor ou solicitar ao setor
competente da prefeitura que proceda e registre a constatacdo da necessidade da definicéo
do Ponto de Encontro. A Direcdo da Unidade Escolar deve manter o controle de todos os

pontos de encontro autorizados.



Nos termos da legislacdo vigente compete ao Gestor Municipal de Transporte e a

Direcéo da Unidade Escolar:

a) Garantir a correta atualizagdo das informaces registradas no Sistema Escola
On-line durante o decorrer de todo o ano letivo cuidando especificamente para que
todos os alunos estejam cadastrados no Transporte Escolar até 28 de maio de cada
ano.

b) Divulgar aos pais de alunos e a toda comunidade escolar os critérios e prazos
para solicitagdo de Transporte Escolar.

c) Atender e esclarecer os pais ou responsaveis dos alunos durante todo o ano
letivo, realizando a avaliacdo semestral dos servigos prestados;

d) Garantir a correta atualizagdo das informaces registradas no Sistema Escola
On-line durante o decorrer de todo o ano letivo;

e) Analisar e retratar de forma fidedigna a quilometragem percorrida pelos
condutores em funcédo dos itineréarios estabelecidos, bem como o nimero de alunos
cadastrados e o0 de transportados mensalmente pelos condutores,
responsabilizando-se pela compatibilidade entre os dados cadastrados no GDAE e
nas planilhas de apontamento enviadas a Secretaria de Educacdo mensalmente para
fins de pagamento dos condutores;

f) Informar ocorréncias de natureza gerencial, relativas a atuacdo dos condutores,
necessidades emergenciais da escola, ocorréncias com alunos/condutores, ou
mesmo davidas e solicitacdes encaminhadas pelos pais ou responsaveis que nao
puderem ser esclarecidas de imediato pela escola, com vistas a garantir a qualidade
dos servigos prestados;

g) Analisar e registrar os dados relativos ao transporte: nimero de condutores;
namero de alunos transportados; quilometragem percorrida por condutor; nimero
de demanda a ser atendida, responsabilizando-se pela compatibilidade entre os
dados cadastrados e nas planilhas de apontamento enviadas a SEMEC mensalmente
para fins de pagamento dos condutores;

h) Manter livro de ocorréncia para registro especifico de acontecimentos;

i) Informar a Secretaria Municipal de Educagdo ocorréncias de natureza
gerencial, relativas a atuacdo dos condutores, necessidades emergenciais da escola,

ocorréncias com alunos/condutores, ou mesmo davidas e solicitagdes encaminhadas



pelos pais ou responsaveis que nao puderem ser esclarecidas de imediato pela
escola, com vistas a garantir a qualidade dos servicos prestados;

Os Condutores irdo se apresentar ao diretor e na Unidade Escolar no inicio do
ano letivo, com a respectiva Guia de Encaminhamento para elaborar o itinerario das
viagens e se apresentarem aos pais e/ou responsavel legal dos alunos, devendo iniciar o
transporte de alunos no dia marcado para o inicio das aulas de acordo com o Calendéario
Escolar.

A Direcéo da Unidade devera encaminhar a GED- Guia de Encaminhamento do

Condutor, com o carimbo da data da apresentacdo na Unidade Escolar para SEMEC.

A Direcdo deverd informar aos condutores os alunos em cada periodo para que

eles organizem a lista dos alunos e respectivos itinerarios.

Sera definido pela Direcdo da Unidade Escolar o horario de entrada e saida dos
alunos atendidos pelo Transporte Escolar, devendo os condutores respeitar os horarios

estabelecidos.

Apo6s a definicdo das rotas, deverd ser elaborado o Atestado de Frequéncia do
Condutor a ser preenchida, bem como os demais formulérios a serem utilizados pelo
Programa. No Atestado de Frequéncia do Condutor - AFC, entregue pela escola no final
do més, deverd ser informada a data em que o condutor se apresentou na Unidade

Escolar, bem como a data que iniciou o transporte de alunos.

Apds o preenchimento e conferéncia, 0 AFC deveré ser assinado pela Direcdo da
Unidade Escolar e pelo condutor, devendo ser encaminhada &8 SEMEC para registro. A
escola deve possuir uma cépia e o condutor deve manter uma cépia da mesma em seu

veiculo.

Na Planilha de Transporte Escolar PTE, a ser encaminhada a Secretaria Municipal
de Educacdo no inicio de cada ano devera ser informado: o nome do aluno, RA, endereco
completo, se o aluno é portador de deficiéncia, o tipo de deficiéncia e se o aluno é
cadeirante. Por fim, devera ser informado: a Unidade Escolar turno, horario, nome do
condutor, CRMPF/CRMPJ, CRMC, Veiculo, Placas, Capacidade, nome do monitor e a
KM da viagem. Caso o Diretor tenha falta de algumas dessas informacGes devera

consultar a SEMEC — Setor de Transportes Escolar.



Uma vez informada pelo Setor de Transporte Escolar da SEMEC a Direcdo da
Unidade Escolar atesta a KM da viagem do condutor para pagamento, portanto, deve
sempre se certificar que a KM indicada pelo condutor esta correta. No caso de ddvida
quanto a km apontada pelo condutor para cada viagem, a Direcdo podera fazer a consulta

a Secretaria Municipal de Educacéo.

Somente no caso de alteracdo dos alunos transportados a Direcdo devera elaborar
nova Planilha de Transporte Escolar em substituicdo a anterior. Reiteramos que as

informagdes deverdo coincidir com os dados informados no Sistema.

A Controladoria Interna, o Conselho Municipal de Educacdo e o Tribunal de
Contas estdo acompanhando o Programa do Transporte Escolar. Portanto, a Direcéo e a
SEMEC devem manter atualizadas as informacdes sobre o Transporte Escolar. (nimero
de criancas atendidas, portadores, atestado médico, ponto de encontro, demanda, KM de

cada viagem, condutor, monitor, veiculo, justificativas de barreiras fisicas, etc.)

No inicio do 2° semestre de 2014 a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
encaminhard ao executivo uma minuta de Projeto de Lei para Instituir o Conselho

Municipal de Transporte Escolar.



CAPITULO VII

7- INFRAESTRUTURA E RECURSOS

A infraestrutura gera impactos significativos sobre o aprendizado. Mas,
diferentemente do que ocorre com a qualidade dos professores, ndo ha uma relacéo linear
entre os dois. Melhorias na infraestrutura para além de um patamar basico parecem néo
trazer grandes ganhos. Assim, & natural que o impacto desses recursos seja mais

acentuado em escolas de instalagbes muito precarias.

No Brasil, embora a educacdo tenha avancado muito nas Gltimas décadas, diversos
estudos demonstram que o efeito de melhorias na infraestrutura pode ser substancial.
Com relativamente poucos recursos, podem-se tornar as salas de aula mais arejadas,
iluminadas e protegidas contra ruidos e garantir as escolas 0 acesso a servigos basicos de
agua, esgoto e eletricidade, com impacto significativo no aprendizado, na salude e no

bem-estar dos alunos.

Estudos estimam que alunos de instituicbes com infraestrutura adequada (Entende-
se por infraestrutura adequada da escola a disponibilidade de salas de aula com espaco e
luminosidade suficientes, devidamente arejadas, isoladas de barulho, com mobiliario
apropriado e com acesso a servicos basicos de agua, esgoto e eletricidade) aprendem mais
do que os que estudam em escolas sem tais condi¢des. No entanto, essas pesquisas néo
conseguem especificar o peso que cada componente (energia, saneamento, mobiliario

etc.) tem nesse impacto.

Uma das caracteristicas mais marcantes do sistema educacional brasileiro é o fato
de que o desempenho dos alunos ¢é fortemente dependente do ambiente familiar. Todavia,
ndo ha evidéncias claras na literatura de que uma infraestrutura minimamente adequada
poderia reduzir as diferencas de aprendizado por nivel socioeconémico, com maiores

efeitos sobre o desempenho escolar de criancas de familias mais vulneraveis.

Como ndo se sabe ao certo qual das dimensdes da infraestrutura é mais relevante
para 0 aprendizado, as Secretarias de Educacdo deve estabelecer politicas de

padroniza¢do minima para as escolas.

Padronizar recursos humanos numa escola — estabelecer parametros efetivos de

avaliacdo da qualidade dos professores e de outros profissionais da educacdo — é tarefa


http://www.paramelhoraroaprendizado.org.br/Conteudo/verbete.aspx?canal=20100701145550501160&subtema=20100615161126445512&verbete=20110419145632104555

bastante dificil. Mas, com relacdo a infraestrutura, que depende fundamentalmente de

condicGes fisicas e materiais, a padronizacdo € bem mais facil de ser efetivada.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE
(http://www.fnde.gov.br/) é a autarquia federal responsavel pela execucdo de politicas
educacionais do Ministério da Educacdo. Sua missdo € prestar assisténcia técnica e
financeira e executar agfes que contribuam para uma educagdo de qualidade a todos,
especialmente para a educagdo bésica da rede publica. Neste contexto, os repasses de

dinheiro séo divididos em constitucionais, automaticos e voluntarios (convénios).

FUNDEB - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagio Basica - E um
fundo especial, de natureza contabil e de &mbito estadual (um fundo por estado e Distrito
Federal, num total de vinte e sete fundos), formado, na quase totalidade, por recursos
provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios,
vinculados a educacédo por forca do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal. Além
desses recursos, ainda compBe o Fundeb, a titulo de complementacdo, uma parcela de
recursos federais, sempre que, no ambito de cada Estado, seu valor por aluno néo
alcancar o minimo definido nacionalmente naquele ano. Independentemente da origem,
todo o recurso gerado € redistribuido para aplicacdo exclusiva na educacdo basica. O
FNDE é responsavel pela  execucdo desta  politica  educacional.

PAR - Plano de Acdes Articuladas - O Plano de Ac¢des Articuladas é um
instrumento de planejamento da educagdo por um periodo de quatro anos. E um plano
estratégico de carater plurianual e multidimensional que possibilita a conversdo dos
esforcos e das acdes do Ministério da Educacdo, das Secretarias de Estado e Municipios,
num SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO. A elaboracio do PAR é requisito
necessario para o recebimento de assisténcia técnica e financeira do MEC/FNDE. O
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE é responsavel pela execucao
de politicas educacionais do Ministério da Educacao.

Educacdo Infantil e Quadras Poliesportivas - O governo federal criou o
Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar
Publica de Educacdo Infantil — Proinfancia, por considerar que a construcao de creches e
escolas de educacgéo infantil bem como a aquisi¢do de equipamentos para a rede fisica
escolar desse nivel educacional sdo indispenséveis a melhoria da qualidade da educacao.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE oferece dois

projetos de unidades de educacéo infantil. O do tipo B tem capacidade para 240 criancas


http://www.fnde.gov.br/financiamento/fundeb/fundeb-apresentacao
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=159&Itemid=235
http://portal.mec.gov.br/educacaoinfantil/

até cinco anos de idade, com atendimento em dois turnos. S&o oito salas pedagogicas,
sala de informatica, cozinha, refeitdrio, patio coberto, secretaria e sanitario para pessoas
com deficiéncia, entre outros ambientes. O do tipo C atende 120 criangas, também em
dois turnos, com quatro salas pedagogicas e 0s mesmos espagos previstos no tipo B. O do
tipo A ¢é elaborado pelas prefeituras, de acordo com padrdes de qualidade exigidos pelo
FNDE.

No caso da quadra de esportes (http://www.pac.gov.br/comunidade-
cidada/quadras-esportivas-nas-escolas), o projeto € unico, mas ha dois modelos de apoio:
construcdo de quadra coberta nova e construcdo de cobertura para quadra ja existente. As
duas modalidades séo direcionadas as escolas municipais ou estaduais.

Proinfo - O programa leva as escolas computadores, recursos digitais e
conteddos educacionais. Em contrapartida, estados, Distrito Federal e municipios devem
garantir a estrutura adequada para receber os laboratdrios e capacitar os educadores para
uso das maquinas e tecnologias.

Caminho da Escola - Transporte Escolar - O objetivo do programa é renovar a
frota de veiculos escolares, garantir seguranca e qualidade ao transporte dos estudantes e
contribuir para a reducdo da evasdo escolar, ampliando, por meio do transporte diario, o
acesso e a permanéncia na escola dos estudantes matriculados na educacao basica da zona
rural das redes estaduais € municipais. O programa também visa a padronizacdo dos
veiculos de transporte escolar, a reducdo dos precos dos veiculos e ao aumento da
transparéncia nessas aquisices. O FNDE é responsavel pela execucdo desta politica
educacional.

Dinheiro Direto na Escola - O Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE tem
por finalidade prestar assisténcia financeira, em carater suplementar, as escolas publicas
da educacdo basica das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas
privadas de educacéo especial, mantidas por entidades sem fins lucrativos, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS como beneficentes de assisténcia
social, ou outras similares de atendimento direto e gratuito ao publico.

O PDDE engloba varias acfes e objetiva a melhora da infraestrutura fisica e
pedagogica das escolas e o reforco da autogestdo escolar nos planos financeiro,
administrativo e didatico, contribuindo para elevar os indices de desempenho da
educacdo bésica. O FNDE ¢é responsavel pela execucdo desta politica educacional.

Programa Nacional de Alimentagédo Escolar - PNAE - O Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar — PNAE garante, por meio da transferéncia de recursos financeiros,


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=244&Itemid=460
http://www.fnde.gov.br/programas/transporte-escolar/transporte-escolar-apresentacao
http://www.fnde.gov.br/programas/dinheiro-direto-escola/dinheiro-direto-escola-apresentacao
http://www.fnde.gov.br/programas/dinheiro-direto-escola/dinheiro-direto-escola-apresentacao

a alimentacdo escolar dos alunos de toda a educacdo basica matriculados em escolas
publicas e filantropicas. Seu objetivo é atender as necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o crescimento, 0
desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes, bem como
promover a formacdo de habitos alimentares saudaveis. O FNDE e responsavel pela
execucao desta politica educacional.

Para definir uma escala para a situacdo da infraestrutura, pesquisadores
selecionaram 24 itens de infraestrutura escolar para checar se ha sua disponibilidade — ou
ndo — nos colégios publicos brasileiros. A partir da presenca ou ndo desses itens, as
escolas foram distribuidas em quatro categorias. No nivel elementar ficam escolas que
tém apenas 0 minimo para o funcionamento do prédio.

. Infraestrutura elementar: Estdo neste nivel escolas que possuem
somente aspectos de infraestrutura elementares para o funcionamento de uma
escola, tais como agua, sanitario, energia, esgoto e cozinha.
. Infraestrutura bésica: Além dos itens presentes no nivel anterior, neste
nivel as escolas ja possuem uma infraestrutura basica, tipica de unidades
escolares. Em geral, elas possuem: sala de diretoria e equipamentos como TV,
DVD, computadores e impressora.
. Infraestrutura adequada: Além dos itens presentes nos niveis anteriores,
as escolas deste nivel, em geral, possuem uma infraestrutura mais completa, o
que permite um ambiente mais propicio para 0 ensino e aprendizagem. Essas
escolas possuem, por exemplo, espacos como sala de professores, biblioteca,
laboratério de informaética e sanitario para educacgdo infantil. H4 também espacos
que permitem o convicio social e o desenvolvimento motor, tais como quadra
esportiva e parque infantil. Além disso, sdo escolas que possuem equipamentos
complementares como copiadora e acesso a internet.

. Infraestrutura avancada: As escolas neste nivel, além dos itens presentes

nos niveis anteriores, possuem uma infraestrutura escolar mais robusta e mais

proxima do ideal, com a presenca de laboratério de ciéncias e dependéncias

adequadas para atender estudantes com necessidades especiais.



CAPITULO VIII

8 - FINANCIAMENTO DA EDUCA(;AO E CONTROLE SOCIAL DOS
RECURSOS

A tematica do financiamento da educacdo tem assumido importante papel na
compreensdo da organizagéo e da gestdo da educacéo, particularmente a partir de estudos
e analises que exploram a relacdo entre o financiamento, as politicas educacionais e o
Estado brasileiro, ganhando densidade também no subcampo da economia da educacéo.

Essa discussdo constitui-se em tarefa complexa, em vista das condi¢cdes materiais
em que o financiamento se efetiva no pais, envolvendo os diferentes entes federados
(Unido, estados, Distrito Federal e municipios) e a esfera privada. Apesar da
complexidade da tematica, a compreensdo da estrutura e das bases do financiamento da
educacdo coloca-se como uma necessidade para toda a sociedade, devendo envolver,
especialmente, os gestores educacionais, os profissionais da educagdo, 0s pais e 0s
estudantes e a comunidade local. O direito a educacdo basica integral, para todos os
brasileiros, do nascimento a Maioridade, independente de sua condicdo social, €
conquista fundamental que deve ser defendida por toda a sociedade.

A LDB define em seu artigo 74, que a Unido, em colabora¢do com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, “estabelecera padrdo minimo de oportunidades
educacionais para o ensino fundamental, baseado no célculo do custo minimo por aluno,
capaz de assegurar ensino de qualidade. O custo minimo de que trata este artigo sera
calculado pela Unido ao final de cada ano, com validade para 0 ano subsequente,
considerando variagdes regionais no custo dos insumos e as diversas modalidades de
ensino” e, em seu artigo 75, que “a agdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados
sera exercida de modo a corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o

padrao minimo de qualidade de ensino”.

A forma de financiamento da educacdo por meio do mecanismo de fundos foi
implantada inicialmente por meio do FUNDEF em 1996, para repasse de recursos ao
ensino fundamental. Posteriormente, houve a ampliacdo do financiamento para a
educacao basica pelo FUNDEB, em 2007.



A legislacdo informa que os Estados sdo responsaveis pelo Ensino Fundamental e
Médio, enquanto os Municipios tém a responsabilidade sobre a Educacdo Infantil
(creches e pré-escolas), Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos; e a Unido,

sobre o Ensino Superior.

Outra forma de analisar o investimento na Educacéo é basear-se no PIB (Produto
Interno Bruto), dividindo pela populacéo residente no pais. Desta forma teremos o valor
per capita. Em 2000, o financiamento em educacdo absorveu 4,7% do PIB nacional. Em
009, o valor evoluiu para 5,7%. A soma dos municipios produziu 2,2% de investimentos

em educacéo no ano de 2009.

A Constituicdo Federal define que a Unido aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito por cento de sua receita liquida de impostos (excluidas as transferéncias). Os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem aplicar vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita liquida resultante de impostos, inclusive, a proveniente de
transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino publico. Prevé ainda o

salario-educacdo, como fonte adicional de financiamento na educacdo basica.

Transferéncias Legais

* Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): tem o0s recursos
assegurados no Orcamento Geral da Unido e que sdo transferidos ao Distrito
Federal, estados e municipios. Tais recursos contribuem com a alimentacdo
escolar de todos os estudantes da Educacdo Béasica matriculados em escolas
publicas, filantrpicas e comunitarias conveniadas.

* Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE): os recursos suplementam as
verbas dos estados e municipios e sdo calculados de acordo com o nimero de
estudantes extraido do Censo Escolar do ano anterior ao do repasse. Objetiva a
melhoria da infraestrutura fisica e pedag6gica das escolas e o reforco da
autogestdo escolar nos planos financeiros, administrativo e didatico.

* Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE): transfere
recursos financeiros suplementares aos municipios, estados e ao Distrito Federal
para ajudar na oferta de meios de transporte a servigo de estudantes da rede

publica.



Transferéncias Constitucionais

* Salario Educagao: artigo 212, paragrafo 5° da Constituicdo Federal, Decreto n°
6.003 de 28/12/2006.

* Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educacao Basica ¢ de
Valorizacdo do Magistério (FUNDEB): Emenda Constitucional n® 53/2006 e
Lei n° 11.494/2007.

Transferéncias Voluntarias

* Plano de Agdes Articuladas (PAR): auxilio técnico e financeiro, tais como
equipamentos, mobiliarios, construcdo de escolas do Ensino Fundamental e
financiamento do transporte escolar, por meio do programa “Caminho da
Escola”.

* Plano de Aceleragao do Crescimento II (PAC II): instituido pela Resolucéo n°
6, de 24 de abril 2007, destina recursos para a construcao de creches, quadras e
coberturas de quadras escolares.

Execucéo direta

* Programa Nacional do Livro Didético (PNLD).

* Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).

Em 1996, as leis 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e a n°.
9.424, que regulamentaram o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF — extinto posteriormente), e lei
n°11.494/07 que criou o0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Bésica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) trouxeram modificacGes no

calculo dos recursos destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional a mudanca constituiu-se na
proibicdo da inclusdo nos 25% obrigatérios, de gastos com merenda escolar, assisténcias
médicas, odontoldgicas e sociais, além de medicamentos, transporte e bolsas para alunos
do ensino médio e superior, 0 que ndo significa que ndo possa realizar despesas desta
natureza. Porém, se realizadas, ndo serdo computadas dentro do percentual de 25%

destinados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino.



O Municipio de Juquitiba vem aplicando pouco mais que 25% em educacdo, conforme

dados a seguir:

Quadro 21: Recursos Aplicados em Educagéo - 2008 a 2013 (R$1,00)

Porcentagem
(%) do gasto Despesas
Despesas com Educacdo | Despesas com | Despesas com com
totais com Despesas dentro do Educacéo Ensino Ensino Outras Total de
Educacé&o no totais do | orcamento total Infantil Fundamental Médio Despesas | Despesas
Ano Municipio Municipio da Prefeitura) (1) (2) ?3) 4) (1+2+3+4)
2008 11939211,84 | 6231690,64 192% 1504721,06 9163001,71 0] 1271489,07 | 11939211,84
2009 12723744,46 | 6304664,52 202% 1170206,37 10368311,74 0| 1185226,35 | 12723744,46
2010 12066334,14 | 6093396,9 198% 1235052,23 10133892,61 0 697389,3 | 12066334,14
2011 12610403,17 | 7162873,75 176% 1675705,42 9808482,33 0] 1126215,42 | 12610403,17
2012 17313990,07 | 8117974,32 213% 2682916,21 12872064,91 0| 1759008,95 | 17313990,07
2013 19483648,41 | 9078653,5 215% 2429765,61 16850463,49 0| 203419,31 | 19483648,41
Fonte: Prefeitura Municipal de Juquitiba
Quadro 22 - Despesas com Educacéo por categoria Econdmica e Elemento de Despesas - 2008 a 2013 (R$1,00)
Despesas correntes Despesas de Capital
Porcenta-
gem de
Porcen- Porcenta- Porcenta- despesas
tagem gem de gem de com
das outras despesas equipament
despesas despesas com obras e ose
pessoais correntes instalagoes materiais
sobre o sobre o sobre o sobre o
total Outras total geral Obras ? total geral Equipamentos e total geral
geral de | despesas de Instalagoe de Materiais de Total
Ano | Pessoal | despesas | correntes despesas Subtotal S despesas Permanentes despesas | Subtotal Geral
11939211,
2008 | 5952051,69 50% 5972220,1 50% 11924271,79 0 0% 14940,05 0% | 14940,05 84
12723744,
2009 | 6015053,06 47% | 6502437,26 51% 12517490,32 0 0% 206254,14 2% | 206254,14 46
12066334,
2010 | 6197383,59 51% | 5687925,33 47% 11885308,92 0 0% 181025,22 2% | 181025,22 14
12610403,
2011 | 644339344 51% 61103734 48% 12553766,84 0 0% 56636,33 0% | 56636,33 17
1360812,3 | 17313990,
2012 | 7743707,04 45% | 8209470,68 47% 15953177,72 465434,2 3% 895378,15 5% 5 07
19483648,
2013 | 8882427,24 46% | 10136255,02 52% 19018682,26 | 320988,65 2% 143977,5 1% | 464966,15 41

Fonte: Prefeitura Municipal de Juquitiba

Ano Aplicacdo %
2010 26,93%
2011 25,24%
2012 25,63%
2013 26,23%




Metas

1. Ampliar o investimento na educacdo municipal, atingindo, em 10 anos, 26% da receita
liquida do municipio, resultante de impostos, inclusive a proveniente de transferéncias,

para manutencgdo e desenvolvimento do ensino publico;

2. Assegurar que todas as escolas do municipio atendam aos padrdes minimos de
qualidade a serem estabelecidos conforme os Planos Nacional, Estadual e Municipal de

Educacao;

3. Realizar e divulgar estudos sobre os custos da educacdo basica nas suas diferentes
etapas e modalidades, com base em parametros de qualidade, buscando a melhoria da

eficiéncia e a garantia da qualidade do atendimento;

4. Viabilizar articulagGes entre as redes de ensino publico e privado, bem como entre 0s
atores coletivos, movimentos sociais, organizagOes e setores produtivos da cidade,
visando ao aperfeicoamento da gestdo, integracdo entre os niveis de ensino e, com isso, a

melhoria de sua qualidade.
5. Criar banco de dados Unico em Juquitiba, visando ao atendimento da demanda;

6. Viabilizar, através de projetos, recursos financeiros junto a esfera federal com o

objetivo da ampliacdo de vagas e melhoria da qualidade do ensino.

7. Implementar politicas que estimulem a participacdo da comunidade escolar, no sentido

de garantir a gestdo democrética;

8. Garantir a participacdo da comunidade escolar na discussdo e elaboracdo do Projeto

Politico Pedagdgico, buscando sua avaliacdo e atualizacdo periodica;

9. Garantir em todas as escolas publicas do municipio, em até 1(um) ano, a existéncia e

funcionamento regular dos Conselhos de Escola;

10. Desenvolver programas que visem o envolvimento da comunidade com a escola, por
meio de cursos, palestras, oficinas, reunides, debates, etc., priorizando horarios de

conveniéncia para os pais;

11. Garantir pela Secretaria Municipal de Educacdo, a formagdo de servidores para a

coleta de Informacdes, Projecdo de Estatisticas Educacionais, Planejamento e Avaliacgéo.



12. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparéncia e o

controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagéo.

13. Compartilhar responsabilidades, a partir das fungdes constitucionais entre cada

sistema, visando a alcancar as metas estabelecidas neste Plano.



CAPITULO IX
9- AVALIAC}AO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

O presente plano foi elaborado mediante realizacdo: a) designacdo da
comissdo de revisao; b) de elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de coleta de dados
educacionais junto as institui¢cbes educacionais dos diferentes segmentos; c) realizacéo de
estudos setoriais para analise da versdo preliminar e deliberacéo acerca da versdo final e,

d) de uma Conferéncia Municipal de Educacéo.

Assim sendo, o0 mesmo consiste na ‘expressao mais recente’ dos anseios da
Comunidade Juquitibense, no que tange ao projeto educacional a ser desenvolvido no

municipio, no proximo decénio (2014 -2023).

Mesmo assim, este plano ndo é um documento fechado e acabado. Ao contrario,
é necessario que seu desenvolvimento seja acompanhado e avaliado no decorrer dos
proximos anos. Visando contribuir para isto, propfe-se a atualizacdo dos dados
educacionais anualmente, no Plano Anual da SEMEC, no Projeto Politico Pedagdgico,
pela direcdo de cada escola, bem como a avaliacdo dos resultados das acOes e estratégias
desenvolvidas, pela Secretaria Municipal de Educagdo, com divulgacdo dos resultados a
comunidade educativa e sociedade.

O Poder Publico Municipal devera instituir mecanismos necessarios ao

acompanhamento da execucdo do PME, observando os seguintes dados:

a) Estatisticos, que controlam o avanco das metas de atendimento e outras

mensuraveis quantitativamente, desde o diagnostico.

b) De afericdo qualitativa, elaborados periodicamente, de acordo com o0s
prazos das metas, a serem aplicadas para medir 0 sucesso das estratégias, tendo

como objeto tanto o processo como o resultado final.

C) De acompanhamento: elaborados para monitorar continuamente o processo

educacional e de realizagédo do PME.

A participacdo social para acompanhamento da implementacdo do Plano
Municipal de Educacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Educacdo e o

monitoramento da avaliacdo pelo Conselho Municipal de Educacéo, que é regulamentado



em Regimento Interno, é 6rgdo colegiado, integrante do Sistema Municipal de Educacao,
com atribuicbes normativa, deliberativa, mobilizadora, fiscalizadora, consultiva,
propositiva, de controle social e de assessoramento aos demais 0rgdos e instituicbes do
Sistema de Educacdo do Municipio e Comissdo de acompanhamento de avaliagdo, a ser

instituida por Decreto Municipal.

A manutencdo de tal periodicidade é importante para que possa ser assegurada
uma avaliacdo que permita realizar as alteracBes necessérias para o aprimoramento do
processo ao longo de seu desenvolvimento, em decorréncia de possiveis falhas ou do

surgimento de novas demandas.

Como condicdo essencial para que os objetivos e metas propostas neste plano
sejam materializados, 0 mesmo deve ser assumido como um compromisso da sociedade.
Sua aprovacdo pela Camara Municipal, seu acompanhamento e sua avaliacdo pelas
instituicOes governamentais e sociedade civil, serdo decisivos para que a Educacdo
produza a inclusdo social almejada e o desenvolvimento da plena cidadania. Por esta
razdo, a implementacdo e avaliagdo do PME 2014-2023 deve ser acdo compartilhada e
assumida por todos os cidaddos Juquitibenses, inclusive com a criacdo do Foérum

Permanente de Educacdo.

O acompanhamento e avaliagdo do presente Plano ao longo de seu
desenvolvimento sdo essenciais para garantir o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como a eficacia das a¢bes implementadas. Considerando que no periodo de vigéncia
do plano, poderdo ocorrer mudancas na realidade educacional, podem ser necessarias
medidas corretivas ou adequacdo as novas demandas. Sob este enfoque, o
acompanhamento e avaliacdo do presente plano, ao final de sua vigéncia, subsidiar-se-a
na analise de relatorios parciais produzidos anualmente, com base nos aspectos
quantitativos e qualitativos que se fizerem presentes no contexto educacional, bem como

na avaliacdo das acOes para redirecionamento do mesmo e os resultados delas advindos.
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