ATA DE REUNIAO ORDINARIA
D0 COMSELHO MURNICIPAL OF DESENVOLVIMENTC RURRAL DE JUQUITIRA,

Tuando: 29/08/2023

Hordrio:r 24k - 16h30

Local: Sala da Casa da Agricultura — Centro de Jucuitiba
Presentes: Lista de presenca anexa

Pauta da Reunido

1. Leitura e Aprovacio das Ultimas duas Atas de Reunido, sando de dia 28/7 (Escolha dos Manbros) e
| do dia 25/8.

;- 2. Criacdo ao Grupe de Trabalheo (GT), com o ohjetivo de alterzcio do Regimento Interno do CMDR:

a

| 3. Retomadz da 2presentacio ce detzlhamento do Plano de Gestio dz Pasta Agricultura para c ano de

! 2023, Inclul argemento 2 valores disnoniveis para uso até o final desse ano.

| 4, Informes/ Comunicados

Pautas:
1. Laitura ¢ Aprovacde das ditimas duas Atas de Reunifo, sende do dia
28/7 (Escolina cos Membros) e a do dia 25/8.

A reunigc teve inicio com a fzla do Prasidente do CMIDR Sr. Flavig, que agradeceu
a preseica ¢e todos @ toass oresentes nessa reunido e fembrou qua essa é a
orimeira reunido oficizl da nova Diretoria eleita. Passcu a palavre cara a Sra.
Ciaudia que nessa reunidc assumird o papel de sacretaria, diante da auséncia
justificada da Sra. Juliene e de sua Suplente. |niciou-se com & leitura do Capitulo
V do Regimentao Interno vigente que detalha como a reunifo deve prozeder pars
gue s manterha uma ordem e o respeito 2c tempo de fala e huscando ae
exercitar g pratice do respesito enire os membres, per exemple cuando um
estiver falando, todos escutam e passam a vaz para o outro, buscando assim um
ambien’e da convivéncia adaguado. Declarou Gue a reuniio esta sendo gravada
em audio, com o objetivo de facilitar 2 .rodugac ¢a Atz de reunido,; garantindo
a fideiidade gos assuntos tratadoes e gue & muito imoortante o foco Nos assumtos
dafinidos em pautz, iniclar = pautz & fechar o 3ssunto, antes de passar pare
assunto seguinie. Ressaltod cue ajuda mujiona transericdo da Ata, minimizande

o trabalho do redator do d'z = gue o Prasidantz 5-. Flavio fara essa mediacio da

£

aberturs 2 techamento €os 255UnNTes 2rogostas,

Fol expustc es justificatives de auséncias nessa reunidic, gue sdo o Sr. Migue!,
S

titular ¢o Sindizato Rural de 5P & sua suplente Sra. Geane, Sra. Erics, titular do
Ci‘&'i € &5 representantes de pode - publics (secretzria da Educagﬁo; Sra. Julighe.
titular 2 sua suplente. Foi wantada a duvics Tobre clUsndo da rizcessidade de
entrega de oficio iustificand > a auséncia dos renresentantes, ja quec ‘egimente



interno ndo é claro sobre esse assunto. Foi acordado entre todos os membros,
que a necessidade de oficio, serd quando o titular e o suplente n3o puderem
participar da reunido.

2. Criacdo do Grupo de Trabalhio (GT), com o objetivo de alteracdo do Regimento
Interno do CMIBR

Sra, Claudia iniciou essa pauta se explicando sobre uma de suas falas
sobre o Regimento Interno, na reunio do dia 25 de agosto, cnde disse
gue talvez o Regimente Interno nio precisasse ser alterado, devido a
tantas demandas oue o Conselho teria, mas analisando melhor ¢
Regimento Interno com o grupo se percebeu que existe a necessidade de
uma revisdo e atualizacdo do mesmo; para melhor atender as demandas
da nova Diretaria. Sr. Thiago vice presidente do CMDR, sugeri o uso de
cutros Regimentos Internos, como o da Cultura e de outras municipios
por exemplo e mantermos o j existente como base e ir melharando. A
Secretaria Sra. Angela salientou que o Procurador Dr. Acacio, disse que ©
Regimento Interno reestruturado ndo valeria para essa gestdo. Sra,
Claudia explicou que o Regimento interno vale sim para a nova gestdo, 2
partir da posse da nova Diretoria, se ndo, ndo faria sentido as construcio
ce um novo Regimento. Ressaltou também que pelo Regimento Interno,
o Conselho tem um prazo de 30 dias para elaberar um novo regimente
interno a contar de data de Nomeag3o, prazo esse que ja extrapolou
muito.

Foi proposto a organizacdo de um Grupo de Trabalho (GT), que se
dedicasse a fazer essas alteracBes, deixando o restante dos conselheiros
fivres para assuntos pendentes, como a analise do orgamanto, por
exemplo. O GT teria um prazo de 30 dias para apresentar uma proposta
2 todos os Conselneiros.

Foi preposte uma veotagdo para saber se todos estdo de acordec em
montar esse Grupo ae Trabalho. Sra. Marcia da CATI lembrou de gestdes
passadas do CMDR, onde & pratica de Grupos de Trabalho foram
importantes para @ agilidade das indmeras questdes que deveriam ser
tratadas pelo Conselho.

O Presidente conduziu a vetagdo, onde todos concordaram na criacio
desse Grupa de Trabalho e solicitcu o nome dos interessados em
participar. Ouve varias manifestacdes sobre o assunto, come do Sr.
Guilnerme e da Secretaria Sra. Angela que disponibilizou o Procurador Dr.
Acdcio para ajudar o grupo se fosse nacessdrio. Sra. Claudia sugerio que
o Regimento Internc seja elaborado de urna maneira que qualquer
pessoa consiga entender e ndo em termos juridicos, que limita ¢
entendimento de a'gumas pessoas.

Seguiu-se com a aqefinicdo dos nomes dos conselheiros que se
dispuseram a participar do GT, sendo, Sr. Guilherme, Sra. Marcia, Sra.
Izilda, Sra. Angela e Sra. Flavia.



Encaminhamentos: Organizac3o formal do GT (Grupo de Trabalho), para apresentacdo
de uma proposta de Regimento Interno aos membros do CMDR, ria prazo de 30 dias.

3.

Retomada da apresentacdo do detalhamento do Plano de Gestdo da Pasta Agricultura
para o ano de 2023, inclui or¢amento e valores disponiveis para uso até o final dasse
ano.

Fol solicitado a Sra. Angela, Secretaria Municipal da pasta de Agricultura a
confirmaco do valor e o detalhamento do uso do orgamento de 2023. Foi por
ela confirmado o valor de 130 mil reais, onde esse valor se divide em: material
de consumo, material permanente e servicos de terceiros. A Sra. Claudia
questionou gue ja e de conhecimento do Conselho que esses itens fazem parte
da composicdo de um orgcamento piblico,* mas que o guestionamento é no
detalhamento do gasto desses valores em prol do desenvolvimento rural do
municipio. Sra. Angela alegou que tudo esta no portal da transparéncia e gue gla
nao consegue mais uma vez trazer essas informa¢des aos conselheiros, pois
precisa da ajuda do setor financeiro, do qual esse processo depende de tramites
de oficios entre as secretarias e gabinete, essa e uma das justificativas da
morosidade na apresenta¢do da questdo solicitada.

O presidente Sr. Flavic questiono sobre a clareza das informacdes referentes ac
orgamento, e solicitou que a Sra. Angela fosse clara nos valores que ainda estido
disponiveis para uso. A Sra. Angela detalhou que existe hoje disponivel na pasta,
sendo: 10 mil reais para material de consumo, 32 mil reais para servico de
terceiros, 22 mil material permanente. Sr. Guilherme somou o valor de 64 mil
reais ainda disponiveis, sendo informag8es da Secretaria Angela, que confirmou
a existéncia desse valor disoonivel na pasta de Agricultura, mas n3o sabe afirmar
se esta empenhado ou ndc.

A Sra. Flavia questionou a Secretaria Angela sobre o Plano de Acdo da pasta de
agricultura do ano de 2023, pois dessa maneira saberfamos cual foi ¢
planejamento e o uso do orcamento para o desenvolvimento rural, 8 mesma
alegou que ndc tinha dispenivel nesse momento para apresentar e que também
em meio a tantas responsabilidade ndo sabe dizer as acBes que foram prevista
para o decorrante ano, mas gue poderia apresenta-lo em outra ocasido.

Em meio a tanta exaustdo foi sugerido por um dos membros da prefeitura Sr.
Ant8nio que essa discuss3o fosse zerada e um oficio fosse encaminhado com 2
solicitacdo dc detalhamento do orcamento. A Sra. Claudia esclareceu que essa
solicitagdo em torno do tema orgamento jd completa sete meses de solicitagdes
e ndo atendimentos aos pedidos e essa e 2 razio do nive! de stress dos
conselheiro em relacdo a prefeitura.

O Sr. Flavio, presidente do CMDR encerrou a discussio solicitando o prazo de uma
semana plra que Secretaria Angela traga todas as informacSes solicitadas e assim
esciarecendo as duvidas e demostrando transparéncia na atuacio desse secretaria.



Encaminhamentaos:

a. Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura Sra. Angela, entregard por
escrito um documento ao Presidente do CMDR Sr. Flavio, contendo as
informagBes sobre o Plano de Acdo (definido no PPA) para a pasta de
agricultura, Orcamento 2023 e o Plano de Aplicagio com as informactes
detzlhadas, no prazo de sete dias (6 de outubro).

4. Informes / Comunicados

Sra. Claudia pediu para reforcar sobre a2 composicio da nova diretoria gue
compde é uma gestdo coletiva, tendo como nossos representantes o Sr. Flavio como
presidente e o Sr. Thiago como Vice, Eles representam um grupo formado pelos
agricultores, os agroecologista e os representantes de bairro, é que as decisdes sdo
discutidas e tomadas com a participacio de todas desse grupo.

Outro assunto foi a comparacdo de Juguitiba com o municipio de Nazaré Paulista
que tem total apoio da prefeitura & do CATI para o desenvolvimento do setor, como um
profissional a disposic8o para orientacdo técnica e analise de solo, apoio ao processo de
Transigdo agroecoldgica.

Sra. Marcia da CAT!, aproveitou para comunicar que um novo técnico esta sendo
contratado para ajudar nas demandas do municipio relacionado ao-apoio 2o produtor
rural. Também comunicou que a CATI dard apoic no transporte, alimentacdo €
hospedagem aos participantes do Encontro Estadual de Agroecologia, que acontecersd
em Sdo Rogue no inicio do més de novembro, os interessados devem fazer sua inscricdc
gelo site do evento.

Encerramento da reunido ordinariz, lavando-se a presente Ata, da cual se consta 2
assinatura por meio de lista de presenca anexa de todos os participantes.

Juguitiba, SP, 29 de Setembro de 2023.
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