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DECRETO N° 30, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA A LEI N° 2.013, DE 18 DE AGOSTO
DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE
ENTIDADES SEM  FINS  LUCRATIVOS  COMO
ORGANIZAGOES SOCIAIS.

AYRES SCORSATTO, Prefeito Municipal de
Juquitiba, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo art. 83, VI, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 28 de margo de 1990, e tendo em vista o disposto no art. 27 da Lei n°
2.013, de 18 de agosto de 2017,

DECRETA:

TITULO |
DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
CAPITULO | )
DOS PROCEDIMENTOS PARA QUALIFICAGAO

Art. 1° - Poderdo habilitar-se a qualificacdo como Organizagdo Social pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a area de saude e que

atendam ao previsto na Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017, e neste decreto.

Art. 2° - O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social sera encaminhado ao Secretario
Municipal de Finangas, por meio de requerimento escrito, acompanhado dos seguintes

documentos:

| - registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) ter, como 6rgéos de deliberagéo superior e de diregdo, um conselho de administragéo e uma
diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicdo e atribuigdes
normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) participagéo, no 6rgédo colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos empregados
da entidade e de membros de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribui¢des da diretoria;
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f) obrigatoriedade de publicagdo anual, na imprensa local, dos relatérios financeiros e do relatério
de execugéo do contrato de gestao;

g) no caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibi¢ao de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

i) previsdo de incorporagdo do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagéo, ao patrimdnio de outra organizagédo social qualificada no ambito do
Municipio de Juquitiba, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢éo

dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestao;

Il - atas da Ultima elei¢do do Conselho de Administracédo e de sua diretoria;

[l - balangos patrimoniais e demonstrativo dos resultados financeiros dos 2 (dois) anos
anteriores;

IV - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);
V - comprovagdo do efetivo desenvolvimento de atividades na area de saude ha mais de 5
(cinco) anos, contados até a data do pedido, por meio de:

a) resumo dos principais projetos, atividades e programas desenvolvidos no periodo;

b) relatorios de atividades anuais dos Ultimos 5 (cinco) anos, que demonstrem,
preponderantemente, o desenvolvimento de agbes na area;

c) estudos e publicagdes desenvolvidos e publicados;

d) contratos, termos de parceria e/ou convénios firmados com o objetivo de desenvolver projetos
na area;

e) atestados fornecidos por parceiros, autoridades locais, prestadores de servigos, entre
outras pessoas ou instituicbes que tenham participado direta ou indiretamente de projetos
ou programas desenvolvidos pela entidade na area, os quais deverdo conter, no minimo, a
descri¢do sucinta do projeto ou programa realizado, o periodo e local de sua realizagéo e a
descri¢do sucinta dos resultados obtidos.

Art. 3° - Recebido o requerimento, a Secretaria Municipal de Finangas observara o seguinte
procedimento:

| - verificagdo dos requisitos exigidos pela Lei n® 2.013, de 18 de agosto de 2017, e
conformidade dos documentos indicados no art. 2° deste decreto, certificando no processo a

regularidade da documentagéo apresentada;
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[l = encaminhamento do processo para manifestagdo da Comisséo de Qualificagdo, quanto
ao cumprimento integral dos requisitos previstos no art. 2° deste decreto, bem como parecer

sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de qualificagéo;

Art. 4° - Apds emissdo de Parecer, a Comissdo de Qualificagdo encaminhara os autos a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Procuradoria, para anélise e emisséo de parecer
sobre a legalidade do deferimento ou indeferimento do pedido de qualificagéo, assinando-lhe o

prazo de até 5 (cinco) dias.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Procuradoria, ap6s sua manifestago,
remeterd os autos a Comisséo de Qualificagdo, por meio da Secretaria Municipal de Finangas,
que emitird decisdo fundamentada no prazo de até 10 (dez) dias do seu recebimento,
encaminhando o processo ao Chefe do Poder Executivo, que deferird ou indeferira
motivadamente o pedido de qualificagdo no prazo de até 05 (cinco) dias contados da data do

recebimento dos autos.

§ 1° - As decisbes quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido de qualificagdo serdo

publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

§ 2° - Qualquer decis&o pelo indeferimento, obstara a emisséo do certificado de qualificagdo da

entidade como Organizagéo Social.

§ 3° - No caso de deferimento do pedido, o Gabinete do Chefe do Poder Executivo fara emitir o
certificado de qualificacdo da entidade como Organizagao Social, no prazo de até 15 (quinze)
dias contados da publicagdo do respectivo despacho, devendo referido certificado ser subscrito

pela Secretaria Municipal de Saude juntamente com o Prefeito.

§ 4° - O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a entidade:

| - ndo se enquadre na hipdtese prevista no art. 7° da Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017;

Il - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos arts. 8°, 9° e 10° da Lei 2.013, de 18 de agosto
de 2017,

Il — ndo apresente a documentagao discriminada no art. 2° deste decreto ou a apresente de

forma incompleta.
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§ 3°- A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido,
podera requerer novamente a qualificacdo, a qualquer tempo, desde que atendidas as normas

constantes da Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017 e deste decreto.

Art. 6° - Qualquer alteragao da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagao, que
impliqgue mudancga das condigdes que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada, com a
devida justificacdo, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de cancelamento

da qualificagéo.

Art. 7° - As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais serdo consideradas
aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e absorver a gestao e

execucgdo de atividades e servigos de interesse publico.

Art. 8° - As entidades qualificadas como Organizagfes Sociais ficam declaradas como entidades

reconhecidas de interesse social, para todos os efeitos legais.

Art. 9° - Havera a desqualificagdo quando a entidade:

| - descumprir qualquer clausula constante do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico
Municipal;

Il - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
destinados;

Il - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017, ou neste
Decreto.

§ 1° - A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo conduzido pela Comissao de
Qualificagéo, assegurado o direito a ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagéo
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acéo ou
Omissé&o.

§ 2° - A perda da qualificagdo como Organizagdo Social acarretara a imediata resciséo do
contrato de gestéo firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 3° - A desqualificagdo importara a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
Municipio, bens adquiridos com recursos do contrato e do saldo remanescente de recursos
financeiros entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes contratuais,

penais e civis aplicaveis.
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Capitulo Il
DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
SECAO|
DO PROCEDIMENTO

Art. 10 - Para os efeitos da Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagao
Social, com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividade

fim, consistente em servigos de satde no Municipio de Juquitiba.

Art. 11 - Quando houver apenas uma entidade qualificada, sera dispensavel a licitagdo para a
celebragéo dos contratos de que trata o artigo anterior, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com a redagao dada pela Lei Federal n® 9.648, de 27
de maio de 1998 e do artigo 11, § 2°, da Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017.

Art. 12 - Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto da
parceria, a celebragdo do contrato de gestdo sera precedida de processo seletivo, por meio de
Chamamento Publico, conduzido pela Comisséo Especial de Selecéo a ser designada.

Paragrafo Unico: A Comissdo Especial de Sele¢do sera integrada pelo titular da pasta da
Secretaria Municipal de Financas, da Secretaria Municipal da Saude e um membro indicado pelo

Conselho Municipal de Saude, a serem nomeados por Portaria.

Art. 13 - Para a realizagdo do processo seletivo, a Secretaria Municipal de Saude devera
preparar, com clareza, objetividade e detalhamento, a especificagdo técnica do servico a ser

obtido ou realizado por meio do Contrato de Gestéo.

Art. 14 - Antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestdo deverd ser
previamente aprovado:

| - pelo Conselho de Administragao da Organizagdo Social, em parecer circunstanciado;

Il - pelo titular da pasta da Secretaria Municipal de Saude, ouvidos previamente a Comissado de

Acompanhamento e Fiscalizagdo de que trata o artigo 14 da Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017.

Art. 15 - O contrato de gestao, que devera reger-se pelos principios estabelecidos no artigo 37
da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Juquitiba e na Instrugdo Normativa n°

01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, discriminara as atribuicoes,
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responsabilidades e obrigagdes da Secretaria Municipal de Saude e da Organizagao Social, bem
como contera:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social;

Il - estipulagéo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execugao, quando for
pertinente;

Il - previséo expressa dos critérios objetivos de avaliagéo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados da Organizagédo Social no exercicio de
suas fungoes;

Paragrafo Unico. Cabera ao titular da Secretaria Municipal da Saude definir as demais clausulas

necessarias dos contratos de gestao de que for signatario.

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Saude fara publicar o extrato do contrato de gestdo, apos sua
assinatura, na imprensa oficial, € encaminhara o contrato a ser disponibilizado no Portal da

Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Juquitiba.

SEGAO I
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
DE GESTAO

Art. 17 - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo prevista no artigo 14, da Lei 2.013, de
18 de agosto de 2017, sera constituida com a atribuigdo especifica de apoiar tecnicamente a
Comissao Especial de Selecao, analisar os termos da minuta do contrato de gestéo, previamente
a assinatura do ajuste e:

| - receber e analisar os relatorios gerenciais e financeiros mensais emitidos pela contratada;

Il - avaliar a execucao orgamentaria do contrato;

Il - supervisdo dos servigos;

IV - a analise técnica dos relatorios trimestrais apresentados pela contratada sobre os resultados
atingidos com a execucgao do contrato de gestéo;

V - a analise dos pedidos de alteracdo contratual e todas as medidas administrativas necessarias
ao desenvolvimento do contrato de gestao.

§ 1° - A minuta do contrato de gestdo sera avaliada e aprovada pela Comisséo de

Acompanhamento e Fiscalizacao.
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§ 2° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo presidida pelo titular da pasta da
Secretaria Municipal da Salude e por pessoas de notdria capacidade e atuagdo na area da
saude, sendo:

| - dois membros da sociedade civil, indicados pelo Conselho Municipal de Saude, integrantes
de referido Conselho;

Il - dois membros do Poder Executivo, indicados pelo titular da pasta da Secretaria Municipal de
Saude;

§ 3° - A Comissao de Comissao Acompanhamento e Fiscalizagdo devera, até o Ultimo dia do
més subsequente ao término de cada quadrimestre e de cada exercicio financeiro, emitir parecer
a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Finangas e a
Controladoria Geral do Municipio.

§ 4° - O Secretario Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude poderédo, a qualquer
momento, destituir e indicar novos membros para a Comissédo de Acompanhamento e
Fiscalizacao.

SEGAO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Saude promovera processo de sele¢do quando houver mais
de uma entidade qualificada como Organizagéo Social nos termos do disposto § 4° do artigo 11
da Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017 e observara as normas estabelecidas neste decreto.

§ 1° O processo de sele¢do obedecera aos principios gerais que regem a Administragéo Publica,

em especial ao da publicidade dos atos administrativos.

Art. 19 - Para o processo seletivo seréd instituida a Comiss@o Especial de Selecdo, por ato do
Poder Executivo, composta por 05 (cinco) membros sendo:

| - dois representantes da Secretaria de Municipal de Saude;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

Il - um representante do Conselho Municipal de Saude;

IV — um representante da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 20 - Compete a Comiss&o Especial de Selecao:

| - receber 0s documentos e programas de trabalho propostos no processo de sele¢éo;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com
as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagdo Social vencedora

do processo de selecao;
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Il - julgar os requerimentos apresentados no dmbito do processo de sele¢do e processar 0S
recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.

Art. 21 - Da sessdo de abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada, rubricada e
assinada pelos membros da Comissdo Especial de Selegdo e pelos representantes das

Organizagbes Sociais participantes do processo de sele¢ao que estiverem presentes ao ato.

SUBSEGAO |
DA INSTAURAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 22 - O processo seletivo, que se realizara por meio de Chamamento Publico, observara as
seguintes etapas:

| - publicacao e divulgacéo do edital;

Il - recebimento dos envelopes contendo a documentagéo e o programa de trabalho previstos no
edital;

Il - julgamento e classificagdo dos programas de trabalho propostos;

IV - publicagao do resultado.

Art. 23 - O processo seletivo tera inicio mediante instauragdo de processo administrativo,
devidamente autuado, contendo despacho autorizador do titular da pasta da Secretaria Municipal
da Saude.

§ 1° - Serdo juntados, nos autos do processo de selegao, 0os documentos abaixo relacionados,
sem prejuizo de outros julgados necessarios:

| - relagdo das Organizagdes Sociais devidamente qualificadas;

Il - edital e respectivos anexos, bem como 0s comprovantes de suas publicagdes;

Il - ato de designagao da Comissao Especial de Selegéo e da Comissao de Acompanhamento e

Fiscalizagdo de Contrato de Gestéo;

IV - programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais e demais documentos que 0s
integrem;

V - atas, relatorios e deliberacdes da Comissao de Especial de Selecdo, especialmente as atas
das sessdes de abertura dos envelopes e de julgamento dos programas de trabalho, que serdo

circunstanciados, bem como rubricados e assinados pelos membros da referida Comisséo e
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pelos representantes das Organizagdes Sociais participantes do Chamamento Publico que
estiverem presentes ao ato;

VI - pareceres técnicos ou juridicos;

VIl - recursos eventualmente apresentados pelas Organizagbes Sociais participantes e
respectivas manifestacoes e decisoes;

VIII - despachos decisorios do Secretario competente, devidamente fundamentados;

IX - minuta de contrato de gesté@o avaliada e aprovada pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato de Gestéo;

X - aprovagdes e analises previstas no artigo 14 deste decreto.

§ 2° - As minutas do edital do processo de sele¢do e do contrato de gestdo deverdo ser
previamente examinadas pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, sem prejuizo do

disposto no artigo 14 deste decreto.

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Saude fara publicar o edital do processo de selegdo na

imprensa oficial.

SUBSEGAO Il
DO EDITAL

Art. 25 - Do edital do processo seletivo devera constar, no minimo, informagdes sobre:

| - prazos, condi¢Oes e forma de apresentagéo das propostas;

Il - descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem
destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita execugao do
objeto da parceria;

Il - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas Organizagdes
Sociais, de forma a selecionar 0 mais adequado ao interesse publico;

IV - datas para apresentagao de propostas;

V - local de apresentacao de propostas;

VI - datas do julgamento e data provavel de celebragéo do Contrato de Gest&o;

VII - valor maximo a ser desembolsado.

Paragrafo Unico. O prazo para apresentacdo dos programas de trabalho objeto do processo de
selecdo sera de, no minimo, 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo do edital na

imprensa oficial.
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Art. 26 - Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagbes Sociais deverdo
discriminar 0s meios e 0s recursos orgamentarios necessarios a prestagao dos servigos objeto
da parceria a ser firmada, bem como:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;

Il - detalhamento do valor orgado para implementagao do programa de trabalho;

Il - definido de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo,
no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos e
cronograma de execugao;

IV - definigdo de indicadores para avaliagédo de desempenho e de qualidade na prestacdo dos
servigos;

V - comprovacgdo da regularidade juridico-fiscal e de satisfatéria situagdo econdémico-financeira
da entidade;

VI - comprovagao de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no contrato

de gestéo.

§ 1° - A verificagéo de capacidade financeira obedecera ao disposto no artigo 31 da Lei Federal
n° 8.666/93.

§ 2° - Os requisitos de regularidade juridica serao aqueles definidos no artigo 28 da Lei Federal
n° 8.666/93.

§ 3° - Os requisitos de regularidade fiscal seréo aqueles definidos no artigo 29 da Lei Federal n°
8.666/93.

§ 4° - A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo limitar-se-4 & demonstragao da
experiéncia gerencial da Organizagdo Social na area relativa ao servigo a ser transferido, bem
como da capacidade técnica de seu corpo funcional, observado o artigo 30 da Lei Federal n°
8.666/93.

Art. 27 - Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital do processo seletivo,
as Organizagdes Sociais deverdo, ainda, apresentar a seguinte documentagao:

| - certificado de qualificagdo como Organizagao Social, nos termos da legislagdo municipal que
rege a matéria, emitido pelo Poder Executivo;

Il - declaragdo da Organizagdo Social de que ndo tem aplicadas as sangdes previstas nos
incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93;

IIl - o compromisso com os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, previstos no artigo 198
da Constituigdo Federal e no artigo 7° da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
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IV - comprovante de inscrigdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,

acompanhado de prova da composic¢ao da diretoria em exercicio.

Art. 28 - Na data, horario e local indicados no edital, as Organizagdes Sociais deverao entregar a
Comissao de Especial de Selegdo, 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e
lacrados, contendo, respectivamente, a documentagéo exigida no edital e nos artigos 26 e 27

deste decreto, e 0 programa de trabalho proposto.

SEGAO IV
DO JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO E DOS RECURSOS

Art. 29 - Na selegéo e no julgamento das propostas, levar-se-d0 em conta:

| - 0 mérito intrinseco e adequagao ao edital da proposta apresentada;

Il - a capacidade técnica e operacional da candidata;

Il - a adequagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

IV - 0 ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

V - a capacidade financeira;

VI - a regularidade juridica e institucional da organizacao social;

VII - a regularidade fiscal da organizag&o social;

VIII - o compromisso com os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, insculpidos no artigo
198 da Constituicdo Federal e no artigo 7° da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
IX — possuir a empresa Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area
de Saude.

Art. 30 - No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os seguintes

critérios, além de outros definidos em edital:

| - economicidade;

Il - otimizag&o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

§ 1° - Seréa considerado vencedor do processo de sele¢do o programa de trabalho proposto que
obtiver a maior pontuagao na avaliagédo, atendidas todas as condi¢Oes e exigéncias do edital.

§ 2° - O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas das organizagdes sociais, ndo
sendo aceitos como critérios de julgamento os aspectos juridicos, administrativos, técnicos ou
operacionais ndo estipulados no edital do processo seletivo, classificando as candidatas em

ordem decrescente de pontuagao.
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§ 3° - Obedecidos aos principios da administragdo publica, sdo inaceitaveis como critério de
selecdo, de desqualificagdo ou pontuacao:

| - o local do domicilio da organizagé&o social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho da
organizaga@o no Municipio de Juquitiba;

Il - a obrigatoriedade de consorcio ou associagdo com entidades sediadas na localidade onde

devera ser celebrado o Contrato de Gestéo.

Art. 31 - O resultado do julgamento declarando a Organizagéo Social vencedora do processo de

selegéo sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado na imprensa oficial.

Art. 32 - Das decisdes da Comissdo de Especial de Sele¢do cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do resultado do
processo de selegéo na imprensa oficial.

§ 1° - Da interposi¢do de recurso cabera impugnagédo pelas demais Organizagdes Sociais
proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da comunicagéo relativa a interposicéo
do recurso.

§ 2° - No mesmo prazo, a Comissao de Especial de Selegdo manifestar-se-a sobre o recurso,
submetendo-o a decisdo ao titular da Secretaria Municipal de Saude, sendo imediata a

celebragao do Contrato de Gestao pela ordem de classificagdo dos aprovados.

SEGAOV
DA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 33 - Decorridos os prazos previstos no artigo 32 deste decreto sem a interposi¢éo de
recursos ou apos o seu julgamento, a Organizacdo Social vencedora sera considerada apta a

celebrar o contrato de gestao.

Art. 34 - Do contrato de gestao devera constar clausula discriminando, expressamente, quando
for o caso, os bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagao Social, observadas as regras
estabelecidas na Lei 2.013, de 18 de agosto de 2017.

§ 1° - Os bens objeto da permisséo de uso de que trata o caput deste artigo deverdo ser
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato
de gestéo.

§ 2° - As condigOes para permisséo de uso serdo aquelas especificadas no contrato de gestao.
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Capitulo Il

DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 35 - Compete a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo analisar o relatério
pertinente a execugao do contrato de gestao, contendo comparativo especifico entre as metas
propostas e o0s resultados alcangados, acompanhados da prestagédo de contas apresentada pela
Organizagao Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo desde que
requisitado, justificadamente, pelo referido Colegiado.

§ 1° - A Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizagéo devera reunir-se, ordinariamente, até o
ultimo dia do més subsequente ao término de cada quadrimestre, para avaliacdo da execugao do
contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

§ 2° - Compete ainda, & Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, nas reunides ordinarias,
analisar a prestacao de contas correspondente e elaborar relatério conclusivo sobre a analise

procedida.

§ 3° - O Presidente da Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizagao podera convocar reunides
extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus integrantes.

§ 4° - Das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo serdo lavradas atas, as
quais deverao ser assinadas por todos os presentes.

§ 5° - O relatério conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo sera elaborado
em 4 (quatro) vias, em papel, encaminhadas ao Secretario Municipal de Saude, ao Conselho
Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a Secretaria Municipal de
Finangas e a Controladoria Geral do Municipio.

§ 6° - A Controladoria Geral do Municipio disponibilizara o relatorio no Portal da Prefeitura do

Municipio de Juquitiba na Internet.

Art. 36 - O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo deverd comunicar
oficialmente, ao Chefe do Poder Executivo, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada
pela referida Comissdo, quanto a utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela
Organizagdo Social, para adogdo das providéncias necessarias, no ambito das respectivas
competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

Art. 37 - Sem prejuizo do disposto no artigo 36 deste decreto, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de malversagao de bens e
recursos de origem publica por parte da Organizacdo Social, cabe ao Presidente da Comisséo
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de Acompanhamento e Fiscalizagdo, ouvida previamente a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, instaurar procedimentos de apuragao e até suspensao dos repasses.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos adotaréd as medidas judiciais
cabiveis visando, inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao
sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter

enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

~ SEGAO VI
DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS

Art. 38 - S&o clausulas essenciais do contrato de gestdo:
| - a descrigcao do objeto;

Il - a obrigacdo de atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - a especificagdo da proposta de trabalho, com o respectivo orcamento, a estipulagdo das
metas e dos resultados a serem atingidos e 0s prazos de execugao;

IV - os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

V - a forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela variavel, a depender da
avaliagéo de desempenho e dos resultados apresentados;

VI - a previsao de receitas necessarias para o desempenho do servigo a ser realizado, contendo
as correlagdes orcamentarias;

VII - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados das organizagdes sociais;

VIII - a previsdo de eventual estimulo ao servidor publico cedido, por meio de recompensas
remuneratorias por desempenho, com recursos proprios da entidade contratada;

IX - a obrigacdo de apresentagdo de relatdrios sobre a execucdo do contrato, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de
prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados;

X - 0 prazo de vigéncia, que ndo podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses, 2 (dois) anos,
renovavel por sucessivos periodos, limitados a (5 anos ) ou 60 (sessenta meses), desde que
reste demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas pactuadas,
conforme parecer elaborado pela Comisséo de Avaliacdo e Fiscalizagdo e aprovado pela
autoridade maxima do érgéo supervisor do contrato de gestéo;

Xl - a possibilidade de repactuagéo das metas ou das atividades contratadas, a qualquer tempo,

para sua adequacdo as necessidades da Administracdo, mediante a inclusdo, excluséo e
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permuta dos servigos ou de seus quantitativos, assegurada a revis@o dos valores financeiros de
repasse ou a suplementacao de verbas;

Xl - a possibilidade de renegociagdo anual do valor contratual repassado, desde que
documentalmente comprovada a variacdo efetiva dos custos de producdo e dos insumos,
fundada em parecer elaborado pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo e aprovado pela
autoridade maxima do érgéo supervisor;

XIIl - o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em situagdes imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da execucdo do
ajustado;

XIV - os casos de rescisdo antecipada ou de intervencdo da Administracdo na execugéo do

objeto;

XV - o dever da contratada manter, durante a execugéo do contrato, todas as condigdes exigidas
na selegédo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, 0 Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho e a manutencdo da Certificagao
Municipal de Qualificagdo como Organizagédo Social de Saude;

XVI - a vedagéo a cessdo total ou parcial do contrato de gestéo pelas Organizagdes Sociais, sem
prévia autorizagéo do Poder Publico;

XVII - a vinculagdo dos repasses financeiros realizados pelo Poder Publico ao cumprimento das
metas pactuadas, impondo-se a contratada a abertura de conta corrente exclusiva para a gestao
dos recursos provenientes do contrato de gestéo;

XVIII - a discriminagdo dos servidores cedidos e dos bens publicos cujo uso serd permitido as
Organizagbes Sociais de Saude, com a obrigacdo de manter e conservar todo o patrimdnio
publico destinado a execucao do contrato de gestao;

XIX - a responsabilidade das Organizagbes Sociais por prejuizos que, por agdo dolosa ou
culposa de seus agentes, vier a causar a Administragéo ou a terceiros;

XX - as sangdes previstas para o caso de inadimplemento; e

XXI - a adogdo de procedimentos para rateio de despesas operacionais da entidade entre as
receitas recebidas por meio do contrato de gestao e as recebidas por meio de outras fontes.

§ 1° - Séo condigdes para a assinatura do contrato de gestdo a qualificacdo da entidade como
Organizagbes Sociais de Saude e a publicacdo do regulamento proprio para a contratagdo de
obras, servigos, aquisicdo de bens e recrutamento de pessoal com emprego de recursos

provenientes do Poder Publico, nos termos da minuta apresentada na Proposta de Trabalho.
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§ 2° - O instrumento de contrato de gestdo sera objeto de visto prévio da Controladoria do
Municipio e Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e seu extrato sera publicado na imprensa

oficial.

Art. 39 - A repactuacdo de metas, a renegociacdo e o reequilibrio do contrato seréo objeto de
termo aditivo, a ser prévia e expressamente aprovado pela autoridade maxima do 6rgdo
supervisor, mediante pareceres favoraveis da Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagédo do
Contrato de Gestéo.

§ 1° - A renegociagdo dos contratos de gestéo tera periodicidade anual, contada a partir da data
limite para apresentacao da proposta de trabalho.

§ 2° - N&o se aplicam a renegocia¢do anual dos contratos de gestdo as disposigdes relativas ao

reajuste dos contratos administrativos.

Art. 40 - O contrato de gestao podera contemplar um Plano de Investimentos para adequacéo de
infraestrutura e equipamentos.

Paragrafo unico. Para qualquer intervencdo na estrutura fisica ou aquisicdo de novos
equipamentos, a contratada devera submeter a contratante o respectivo projeto, acompanhado

das planilhas orgamentérias, para prévia analise e aprovagao do 6rgao supervisor.

SEGAO VI _
DA INTERVENGAO

Art. 41 - Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas, podera
o Municipio intervir nos servigos disciplinados no contrato de gestdo, com o fim de assegurar a
adequacéo e a continuidade da prestagao desses servigos.

§ 1° - Os casos de intervengdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - A intervenc&o sera feita por Decreto, que designaré o interventor e indicara os objetivos,
limites e duracao da medida.

§ 3° - O procedimento de intervengdo devera ser concluido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 4° - Decretada a intervengao, a Secretaria Municipal de Saude devera, no prazo de até 30
(trinta) dias, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da
medida e definir responsabilidades, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

§ 5° - Durante o periodo da intervengao, o Municipio podera contratar as Organizagdes Sociais

de Saude subsequente na classificagéo final do processo de sele¢do ou, ndo havendo entidade
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classificada, podera contratar, em carater emergencial, independentemente de seleg¢do publica,
outra entidade, com a ressalva de que, em qualquer caso, deverdo ser mantidas as mesmas
condigdes do contrato objeto da intervencgéo.

§ 6° - Cessada a intervengdo, se ndo for constatado motivo para a rescisdo do contrato e
desqualificagé@o da entidade, a Organizagdo Social de Saude retomara a execugao dos servigos.
§ 7° - O interventor devera apresentar prestacao de contas e respondera pelos atos praticados
durante a sua gestéo.

SEGAO VIl
DAS SANGOES

Art. 42 - Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagcdes estabelecidas no contrato de gestéo,
inclusive das metas e compromissos assumidos na proposta de trabalho, bem como pela
infracdo das normas legais e regulamentares, o Municipio podera aplicar as seguintes sangdes:

| - aviso de corregéo;

Il - adverténcia por escrito;

Il - multa;

IV - desqualificacao.

§ 1° - Na fixagdo das sang¢des serdo consideradas a abrangéncia e a gravidade da infragao, bem
como os danos dela resultantes para o servi¢o e para 0s usuarios.

§ 2° - As sangdes serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, assegurados a ampla
defesa e o contraditério.

§ 3° - A aplicagdo da sangao prevista no inciso IV do caput é de competéncia exclusiva do
Municipio mediante prévio pronunciamento da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Controladoria do Municipio, e as demais sangdes serdo aplicadas pela Secretaria Municipal de

Saude.

Art. 43 - A multa pode ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, na forma prevista no
contrato, de acordo com a gravidade da falha constatada.
Paragrafo unico. A multa sera descontada da parcela varidvel de remuneracdo e dos

pagamentos devidos pela Administragao ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

Art. 44 - A desqualificacdo da entidade como Organizagbes Sociais de Saude importara em
rescisdo do contrato de gestdo e em reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a

utilizagdo da organizagao social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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§ 1° - A organizacao social desqualificada n&o tera direito a indenizagao.

§ 2° - A rescisé@o antecipada do contrato de gestéo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, respondendo os dirigentes da
entidade, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omissao.
Capitulo IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 45 - As Organizagdes Sociais de Satde poderdo ser destinados recursos orcamentarios e

bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° - O Poder Executivo fara consignar, na Lei Orgamentaria Anual - LOA, os recursos publicos
necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos contratos de gestdo firmados pela
Administragdo Publica Municipal com as Organizagfes Sociais de Saude.

§ 2° - Os créditos orgamentarios assegurados as Organizagdes Sociais de Saude serdo
liberados de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 3° - A liberagéo de recursos para a implementagdo do contrato de gestéo far-se-a em conta

bancéria especifica.

Art. 46 - Os bens publicos serdo destinados as Organizagbes Sociais de Saude mediante
permissao de uso, dispensada licitagdo, em clausula expressa do contrato de gestéo.

Paragrafo unico. Os bens moveis permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de
igual ou maior valor de mercado, que passardo a integrar o patriménio do Poder Publico

Municipal, apos prévia avaliagdo e expressa autorizagéo do Secretario Municipal de Saude.

Capitulo V
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 47 - Compete a Organizagdo Social de Saude com contrato de gestdo em vigéncia,

apresentar a seguinte documentacéo:

| - certiddo contendo nomes dos membros do Conselho de Administracdo da Organizagao
Social, os drgaos que representam, a forma de sua remuneragéo e os respectivos periodos de
atuagéo;

Il - certiddo contendo nomes dos membros da Diretoria da Organizagao Social, os periodos de
atuacédo e afirmagédo do n&o-exercicio de cargos de chefia ou fungdo de confianga no SUS,

quando exigivel, acompanhada do ato de fixa¢do de suas remuneragdes;
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Il - certiddo contendo nomes dos dirigentes e dos Conselheiros da entidade publica gerenciada,
objeto do contrato de gestéo e respectivos periodos de atuagao, acompanhada do ato de fixagéo
de suas remuneragoes;

IV - ato de constituicao, estatuto social e regimento interno da Organizacéo Social,

V - regulamento para contratacdo de obras, servigos e compras com emprego de recursos
publicos;

VI - plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

VII - relatério da Organizagdo Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento da
entidade publica, objeto do contrato de gestdo, contendo as principais realizagdes e exposi¢do
sobre as Demonstracdes Contabeis e seus resultados;

VIII - relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao de
recursos publicos administrados pela Organizagdo Social para os fins estabelecidos no contrato
de gestao, contendo: tipo e numero do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto;
vigéncia; valor e condi¢des de pagamento;

IX - relagdo dos bens mdveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissao
de uso para as finalidades do contrato de gestao, especificando forma e razao, inclusive das
eventuais substituicdes dos respectivos bens;

X - relagdo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a Organizagdo Social,
contendo: nome do servidor/funcionario; érgédo de origem; cargo publico ocupado; fungédo
desempenhada na Organizagé@o Social e datas de inicio e término da prestagéo de servico; (se
for o caso).

Xl - relagdo dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestéo,
indicando as fungdes e o valor global despendido no periodo;

XIl - demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragéo;

XIIl - conciliagdo bancaria do Ultimo més do exercicio financeiro da conta corrente especifica,
aberta em institui¢do financeira oficial, indicada pelo 6rgdo contratante, para movimentagéo dos
recursos do contrato de gest&o;

XIV - demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo, conforme
modelo apresentado pela Secretaria Municipal de Saude;

XV - balangos dos exercicios encerrado e anterior e demais demonstragbes contabeis e
financeiras, e respectiva publicagdo na imprensa oficial, tanto da entidade publica gerenciada

quanto da Organizagéo Social;



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA y\;

Secretaria Municipal de Administragao
Rua Jorge Victor Vieira, n.° 63 — Centro, Juquitiba/SP — CEP: 06950-000 Otrabalho
Tel./fax: (11) 4681-4311 tudo vence

XVI - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;
XVII - parecer do Conselho de Administragdo da Organizagdo Social sobre as contas e

demonstragdes financeiras e contabeis da entidade publica gerenciada;

Capitulo IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 - Instaurado o procedimento de que trata o artigo 41 do presente decreto, o Poder
Executivo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Saulde, podera determinar regime

de diregéo técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizagdo Social.
Art. 49 - O regulamento préprio contendo os procedimentos que a Organizagdo Social adotara
para as compras e contratacao de obras e servigos, com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, devera ser submetido a aprovagao prévia da Secretaria Municipal de Saude, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do contrato de gest&o.
Art. 50 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Juquitiba, 31 de Agosto de 2017

AYRES SCORSATTO
Prefeito Municipal

ALEXANDRE DE SOUSA
Secretario de Administragéo

Este Decreto foi publicado por Afixagdo no Quadro Mural da Prefeitura
Municipal, na data supra.



